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Содержание модуля

• Статус иностранного гражданина

• Особенности учета персональных данных,  

заключения трудового договора, выплаты зарплаты

• Особенности расчета НДФЛ

• Особенности расчета страховых взносов и отражения 

в отчетности
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Работник – иностранный гражданин
Федеральный закон от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в РФ»

• Статус иностранного гражданина:

− временно пребывающий в РФ иностранный гражданин - лицо, прибывшее в РФ на основании визы или в 
порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту, но не имеющее вида на 
жительство или разрешения на временное проживание; 

− временно проживающий в РФ иностранный гражданин - лицо, получившее разрешение на временное 
проживание;

− постоянно проживающий в РФ иностранный гражданин - лицо, получившее вид на жительство.

• Высококвалифицированные иностранные специалисты и члены их семей:

− Высококвалифицированныйспециалист - иностранный гражданин, имеющий опыт работы, навыки или 
достижения в конкретной области деятельности, если условия привлечения его к трудовой деятельности в РФ 
предполагают получение им заработной платы (вознаграждения) в размере не менее 167 тыс. руб. из расчета 
за один календарный месяц (для отдельных категорий предусмотрена более низкая планка)

− Членами семьи высококвалифицированного специалиста признаются его супруг (супруга), дети (в том числе 
усыновленные), супруги детей, родители (в том числе приемные), супруги родителей, бабушки, дедушки, внуки.

Федеральный закон от от 19 .02.1993 г. N 4528-I "О беженцах"

− Признан беженецем – имеет удостоверение беженца

− Предоставлено временное убежище – имеет свидетельство о предоставлении временного убежища на 
территории РФ
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Учет персональных данных иностранных работников

• Допускается не указывать отчество, если его нет

• Указать гражданство

• Документ, удостоверяющий личность:

− Вид на жительство

− Разрешение на временное проживание в Российской Федерации

− Свидетельство о предоставлении временного убежища на 
территории Российской Федерации

− Свидетельство о регистрации ходатайства иммигранта о 
признании его беженцем

− Удостоверение беженца

− Иностранный паспорт

• Указать адрес за пределами РФ

Слайд №4
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Особенности заключения и расторжения трудового договора

ТК РФ Глава 50.1 Особенности регулирования труда работников, являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства

• Статья 327.2. Особенности заключения трудового договора с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства

• В трудовом договоре с работником, являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

указываются сведения о:

− разрешении на работу или патенте;

− разрешении на временное проживание в РФ;

− виде на жительство.

• Обязательным для включения в трудовой договор с работником, являющимся временно пребывающим в РФ 

иностранным гражданином, является условие об указании оснований оказания такому работнику медицинской 

помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного 

медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о 

предоставлении такому работнику платных медицинских услуг.

• Статья 327.7. Особенности выплаты выходного пособия работнику, являющемуся иностранным гражданином 

или лицом без гражданства

• Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику, являющемуся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с 

приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных 

работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешение на работу.

Слайд №5
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Особенности выплаты зарплаты через банк
• Выплата для нерезидентов оформляется отдельным платежным поручением

• Понятие нерезидента определяется в соответствии с Федеральным законом от 

10.12.2003 N 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле"

− Нерезиденты: физические лица, не являющиеся резидентами

− Резиденты являются:

• физические лица, являющиеся гражданами РФ, за исключением граждан 
РФ, постоянно проживающих в иностранном государстве не менее одного 
года, в том числе имеющих выданный уполномоченным государственным 
органом соответствующего иностранного государства вид на жительство, 
либо временно пребывающих в иностранном государстве не менее одного 
года на основании рабочей визы или учебной визы со сроком действия не 
менее одного года или на основании совокупности таких виз с общим 
сроком действия не менее одного года;

• постоянно проживающие в РФ на основании вида на жительство, 
предусмотренного законодательством РФ, иностранные граждане и лица 
без гражданства;
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Статус налогоплательщика (резидент/не резидент)

• На что влияет статус налогоплательщика:

− Ставка налога (ст.224 НК РФ)

• Резидент: 13%

• Не резидент: 30%

− Порядок исчисления налога

(п.3 ст.226 НК РФ)

• Резидент: нарастающим итогом с начала года

• Не резидент: отдельно по каждой сумме дохода

Налоговыми резидентами признаются физические лица, фактически находящиеся в РФ не 

менее 183 календарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев (п.2 ст.207 НК РФ). 
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Если был нерезидентом стал резидентом

• Производится перерасчет налоговых обязательств с начала года и зачет его 

результатов в счет очередных платежей для доходов, облагаемых по ставке 13%

• Возврат НДФЛ по итогам налогового периода производится налоговым органом

− письма Минфина России от 12.08.2011 № 03-04-08/4-146, ФНС России от 09.06.2011 № 

ЕД-4-3/9150

Формируется одна справка 2-НДФЛ по ставке 13%, ранее исчисленный, удержанный и перечисленный 

по ставке 30% налог показывается в 2-НДФЛ по ставке 13%
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Зачет авансовых платежей по НДФЛ, уплаченных 

иностранцем при получении патента

• Общую сумму НДФЛ с доходов иностранных граждан налоговый агент может уменьшить на сумму 

фиксированных авансовых платежей по налогу, уплаченных иностранным гражданином за период 

действия патента применительно к соответствующему налоговому периоду (пункт 6 статьи 227.1 НК 

РФ)

• Если иностранный гражданин трудится у нескольких работодателей, он выбирает одного налогового 

агента, который будет уменьшать исчисленную сумму НДФЛ в течение налогового периода.

• Необходимые документы:

− письменное заявление иностранного гражданина;

− документы, подтверждающие уплату фиксированных авансовых платежей;

− уведомление от налоговой инспекции, подтверждающее право на уменьшение исчисленной 
суммы НДФЛ на сумму уплаченных фиксированных авансовых платежей (для получения 
уведомления налоговый агент подает в налоговый орган заявления по форме, приведеденной в 
Приложении N 1 к письму ФНС России от 19.02.2015 N БС-4-11/2622)

• Налоговый агент исчисляет и уплачивает НДФЛ со всех доходов иностранного работника, источником 

которых он является, с учетом уменьшения на суммы фиксированных авансовых платежей, 

уплаченных иностранным работником (п. 2 ст. 226 НК РФ в редакции, действующей с 1 января 2015 

года).

Слайд №9



Профессиональный учет в 1С:ЗУП редакция 3.0 – VIP БЛОК
© Елена Грянина 2015

www.profbuh8.ru

Взносы с иностранных работников в 2015 г.
Статус иностранного гражданина Статус в 1С ПФР ОМС ФСС

Гражданин страны ЕАЭС

Постоянно проживает (вид на жительство)

Беженец (удостоверение беженца)

Приравнен к гражданам РФ (постоянно проживает, 

признан беженцем, гражданин страны-участника

Договора о ЕАЭС)

+ + 2.9%

Временно проживает (разрешение на 

временное проживание)

Временно проживает на территории РФ +

ВЖ

+ 2.9%

Имеет временное убежище (свидетельство о 

предоставлении временного убежища)

Предоставлено временное убежище, временно 

пребывает на территории РФ

+

ВП

+ 1.8%

Временно пребывает Временно пребывает на территории РФ (кроме 

ВКС)

+

ВП

─ 1.8%

Высококвалифици

рованный 

специалист

Постоянно проживает ВКС, постоянно проживает на территории РФ + ─ 2.9%

Временно проживает ВКС, временно проживает на территории РФ +

ВЖ

─ 2.9%

Временно пребывает Времено пребывает на территории РФ, не подлежит 

страхованию

─ ─ ─

Гражданин страны, с которой РФ имеет международный 

договор (КНР, КНДР, Вьетнам), и в соответствии с 

которым пенсионное страхование регулируется 

иностранным государством

??? ─ ─ +
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Итоги модуля

• Статус иностранного гражданина

• Особенности учета персональных данных,  

заключения трудового договора, выплаты зарплаты

• Особенности расчета НДФЛ

• Особенности расчета страховых взносов и отражения 

в отчетности

Слайд №11


