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Содержание модуля

• Планы видов расчета и регистры расчета

• Период регистрации и период действия

• Вытеснение (приоритет) и фактический период 

действия

• Базовые начисления, особенности расчета базы

• Вытеснение для процентных надбавок

• Последовательность расчета

Слайд №2
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Планы видов расчетов и регистры расчетов

• План видов расчета – список видов расчетов

• Регистр расчета – результаты расчета

• В ЗУП 3.0 два плана видов расчета и два 

соответствующих им регистра расчета:

− ПВР Начисления – РР Начисления

− ПВР Удержания – РР Удержания

Слайд №3
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Не описываются видами расчетов

• Единовременные пособия за счет ФСС

• Оплата по гражданско-правовым договорам

• Прочие доходы, не связанные с оплатой труда (аренда 

автотранспорта и др.)

• Подарки и призы

• Дивиденды

• Доходы, бывшим сотрудникам предприятия

• НДФЛ

• Удержания по займам
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Период регистрации и период действия 

записи регистра расчета
• Период регистрации – это дата начисления или удержания 

(определяет, в каком расчетном периоде будет отражено 

начисление)

• Период действия – это период, за который производится 

начисление (за который определяется время, подлежащее 

оплате по данному виду расчета)

− Период действия определен только для начислений
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Вытеснение (приоритет), 

фактический период действия

• Вытеснение – записи регистра расчета с пересекающимися 

периодами действия могут вытеснять друг друга:

• Оплата отпуска   Оплата по окладу

• Оплата больничного  Оплата отпуска, Оплата по окладу

− Настройка списка вытесняющих начислений производится на 
закладке Приоритет формы вида расчета

• Фактический период действия – это период, определенный с 

учетом вытеснения данной записи другими записями регистра 

расчета. 

Расчет времени и результатов начисления производится за 

фактический период действия записи регистра расчета.
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Базовые начисления
• Расчетная база – сумма базовых начислений за базовый период

− Например, сумма оплаты по окладу – это база для расчета 
процентной надбавки

• Базовые начисления – список видов начислений, которые входят в 

базу для расчета данного вида расчета

− Настройка списка базовых начислений производится на закладке 
Расчет базы формы вида расчета

• Базовый период – это период, за который нужно подсчитать базу

− Базовый период может составлять и менее месяца, и несколько 
расчетных периодов
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Определение расчетной базы

для начислений и удержаний
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В мае начислено: 

Оплата по окладу

с 01.05 по 31.05

40 000 руб.

Период действия

Апрель Май
П
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В апреле начислено: 

Оплата по окладу

с 01.04 по 15.04

15 000 руб.
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01.04 - 15.04

В мае доначислено за 

прошлый месяц:

Оплата по окладу

с 16.04 по 30.04

15 000 руб.

16.04 - 30.04 01.05 – 31.05

Премия за апрель

Базовый период:

 с 01.04 по 30.04

База = 30 000 руб.

Премия за май

Базовый период:

 с 01.05 по 31.05

База = 40 000 руб

Алименты за 

апрель

Базовый период:

 с 01.04 по 30.04

База = 15 000 руб.

Алименты за май

Базовый период:

 с 01.05 по 31.05

База = 55 000 руб.

Зависимость по периоду действия
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Если базовый период < факт.периода действия

Слайд №9

Оплата по окладу по часам

10 000 руб.

Фактический период действия

01.07 - 31.07

Надбавка за совмещение

Базовый период:

01.07 - 15.07

Часов по графику: 176

01.07 – 15.07

80 часов

16.07 – 31.07

96 часов

База:

10 000 руб : 176 Х 80
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Настраивать ли вытеснение для процентных надбавок?

• Если настроить, то если в базу надбавки войдет какое-то основное начисление, 

фактический период действия которого будет шире (например, начисление, для 

которого вытеснение не настроено), то это начисление будет пересчитано

• Если НЕ настроить, то в базу войдет ВСЁ, что действует в базовом периоде

01     Оклад  по дням = 15 000 руб. 3120     Командировка      25

01                                            Премия = 5 000 руб. 31

01                НАДБАВКА %                             3120     Командировка      25

База для надбавки = 15 000 руб. + 5 000 руб. / Норма * Отработано

01                НАДБАВКА %                             31База для надбавки = 15 000 руб. + 5 000 руб.
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Если сама надбавка входит в базу для какого-то начисления, для 

которого настроено вытеснение

− Если вытеснение для надбавки настроено, то она войдет в базу в полной 
сумме

− Если  вытеснение для надбавки не настроено, то она будет пересчитана

01     Оклад  по дням = 15 000 руб. 3120     Командировка      25

01             НАДБАВКА %  1500 руб. 3120     Командировка      25

01                НАДБАВКА %  1500 руб. 31

01       Доплата до МРОТ                       3120     Командировка      25

База = 15 000 руб. + 1 500 руб.

01       Доплата до МРОТ                       3120     Командировка      25

База = 15 000 руб. + 1 500 руб. / Норма * Отработано

Настраивать ли вытеснение для процентных надбавок?
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Вопрос не однозначный. Для ответа на него нужно 

анализировать полный спектр начислений в 

соответствии с системой оплаты труда в организации!

− Если в базу для надбавки входит начисление, для которого в силу 

алгоритма расчета вытеснение не настраивается, то для 

надбавки вытеснение НЕ НАСТРАИВАЕМ

− Если сама надбавка входит в базу для начисления, для которого 

вытеснение настроено, то для надбавки вытеснение 

НАСТРАИВАЕМ

Настраивать ли вытеснение для процентных надбавок?
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Последовательность расчета

• Используется при одновременном расчете группы начислений:

− Этап 1. Расчет начислений, которые не зависят от других видов 

расчетов

− Этап 2. Расчет начислений, которые зависят только от первичных 

начислений

− Этап 3. Расчет начислений, которые зависят от рассчитанных на 

этапе 1 и 2

− И т.д.

• Настраивается программой автоматически, настройки можно увидеть 

на закладке Последовательность формы вида расчета
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Итоги модуля

• Планы видов расчета и регистры расчета

• Период регистрации и период действия

• Вытеснение (приоритет) и фактический период 

действия

• Базовые начисления, особенности расчета базы

• Вытеснение для процентных надбавок

• Последовательность расчета

Слайд №14


