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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ №2 

Модуль №2 «РАСЧЕТНЫЕ МЕХАНИЗМЫ» 

Задание №2-1 

Выберите какого-либо сотрудника и месяц, в котором у этого сотрудника имелись отсутствия. 

Откройте регистр расчета «Начисления» по этому сотруднику за этот месяц, проанализируйте 
Период регистрации и Период действия. 

 

Вызовите отчет по фактическому периоду действия записей регистра расчета «Начисления» 
(Вы должны были подключить его в задании 1-6). 

Сформируйте отчет с отбором по этому сотруднику и периоду. Просмотрите фактические 
периоды действия записей регистра расчета по этому сотруднику. 

 

Задание №2-2 

Реализуйте расчет премии. 

Сотрудникам организации выплачивается премия 20% от оклада с учетом отработанного 
времени, при этом в «отработанное» время засчитывается также время нахождения в 
командировке. 
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Перед настройкой приоритетов сохраните вид начисления. 
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При попытке записи вида начисления с такой настройкой приоритетов будет выдано сообщение об 
ошибке: 

 

Ошибка связана с тем, что вытесняющие премию «Отпуск основной» и другие указанные расчеты 
вытесняются «Командировкой», а значит, в списке вытесняющих для премии должна быть указана 
«Командировка», либо «Командировка» не должна вытеснять «Отпуск основной» и другие расчеты. 

В нашем примере необходимо предварительно настроить приоритет для «Командировки»: ее нужно 
исключить из списка вытесняющих для «Отпуска основного» и других перечисленных в сообщении об 
ошибке начислений: 
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После этого можно вернуться к настройке премии. 

Проведите тестовый расчет оклада и премии для какого-либо сотрудника (можно принять 
нового сотрудника) в месяце, когда имеется командировка. 

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 

Задание №2-3 

Примите на работу сотрудника с 1 июля с оплатой по окладу и ежемесячной процентной премией. 
Зарегистрируйте по сотруднику какое-либо плановое процентное удержание с 1 июля. 

Зарегистрируйте в июле отпуск без сохранения зарплаты с 16 по 31 июля, начислите зарплату за 
апрель. 

В августе отсторнируйте отпуск без сохранения зарплаты, и доначислите оплату по окладу и 
премию за июль. Проведите расчет зарплаты за август. 

Сколько составила расчетная база для премии за июль ______________, за август ________________? 

Сколько составила расчетная база для удержания за июль ___________, за август ________________? 

Почему? ___________________________________________________________________________________ 

Задание №2-4 

Начислите какому-либо сотруднику оплату по окладу за целый месяц, а процентную надбавку 
(например, надбавку за руководство бригадой) за период менее месяца. Проанализируйте, как была 
определена база для процентной надбавки? 

Оплата по окладу = __________________ 

Расчетная база =  ____________________ 

Зарегистрируйте какую-либо неявку по сотруднику в этом же месяце. Как теперь определилась 
база? 

Оплата по окладу = __________________ 

Расчетная база =  ____________________ 

Присвойте с начала этого же месяца сотруднику график работы с ночными часами, вновь 
начислите зарплату. Проконтролируйте расчетную базу надбавки. 

_____________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________ 



 Профессиональный учет в 1С:ЗУП ред.3.0 – ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ VIP БЛОК стр.5 
 

www.profbuh8.ru 

Задание №2-5 

Начислите какому-либо сотруднику Премию разовую (суммой). Включите эту премию в базу для 
расчета процентной Надбавки за руководство бригадой. Проверьте настройки вытеснения: 
премия ничем не вытесняется, надбавка вытесняется неявками.  

Зарегистрируйте какую-либо неявку по сотруднику в этом месяце,  и проведите расчет надбавки. 

Сколько составила база для расчета надбавки? _______________________________________________ 

Правильная ли это сумма? __________ Почему? _______________________________________________ 
Как исправить ситуацию? ___________________________________________________________________ 


