
Вопрос 1: Как в ЗУП 3.0 реализовать «сторно начисление» при расчете 

удержания за неотработанные дни отпуска в документе Увольнения 



Варианты решения: 

 В документе Увольнение внести вручную сумму «сторно 

начисления» и …: 

Вручную исправить НДФЛ и взносы; 

Не трогать НДФЛ и взносы, а внести документ «Начисление 

зарплаты…», который сторнирует нужную сумму налогов и взносов; 

Удалить НДФЛ и взносы, внести документ «Начисление зарплаты…», 

который сам рассчитает налоги и взносы с начисленного в документе 

Увольнение; 

 



Вопрос 2: Как «научить» ЗУП 3.0 показывать не «Зарплатное», а 

«бухгалтерское» сальдо 



Варианты решения: 

 В документе «Ведомость…» указывать в поле «Месяц выплаты» 

тот месяц, который соответствует месяцу, в котором 

фактически была произведена выплата. 

 Настроить отчет с помощью «Универсального отчета», который 

будет формировать остаток на дату выплаты, а не на месяц 

выплаты 



Вопрос 3: Как посмотреть текущие плановые начисления сотрудников? 



Варианты: 

 «История» в Карточке сотрудника на вкладке Начисления и 

Удержания - только по одному сотруднику. 

 Отчет «История изменения оплаты труда» – по всем сотрудникам или 

группе сотрудников (именно история); 

 Если надо посмотреть только текущие начисления (без истории): 

 Донастроить отчет «История изменения оплаты труда», чтобы формировались только 

текущие начисления; 

 «Универсальный отчет» – срез последних по регистру сведений «Плановые начисления» 



Вопрос 4: Как получить пустой бланк Т-13 по всем работающим 

сотрудникам? 

Ответ: 

 В типовом отчете Т-13 убрать «Детальные записи» и 

группировку по «Дате»; 

 Сохранить вариант отчета 



Вопрос 5: Почему в отчете Т-13 не отражается РВ – работа в выходной? 

Ответ: 

 Посмотреть, какая дата в параметре «Дата отчета». 

Установить дату отчета больше, чем дата последнего 

дня месяца, за который формируется Т-13. 


