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Поддерживающий семинар ЗУП
по итогам ДЕКАБРЯ 2017 г
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 На январских праздниках мы перенесём все данные на БЭ8, и 
предоставим Вам доступ на столько же дней, сколько сейчас у 
Вас есть в Профклубе

 BUHEXPERT8.RU

▪ Записи поддерживающих семинаров – кнопка 1С ЗУП

▪ Семинары по Отчётности и Быстрый старт - раздел Мои 
семинары

▪ Рубрикатор ЗУП – идет активное наполнение, уже можно 
смотреть материалы

С 1 ЯНВАРЯ ПРОФКЛУБ «ПЕРЕЕЗЖАЕТ» НА БУХЭКСПЕРТ8
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 Релизы ЗУП 3.1 за октябрь – декабрь 2017 г

 Обзор новой версии ЗУП 3.1.4

 Планируемые изменения ЗУП 3.1.5

 Табельный учет в ЗУП 3.1

СОДЕРЖАНИЕ СЕМИНАРА
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РЕЛИЗЫ ЗУП 3.1
ЗА ОКТЯБРЬ – ДЕКАБРЬ 2017
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По состоянию на 25.12.2017:

Загрузка ЭЛН из файлов

Производственный календарь на 2018 год

Разные регистрации в одном НО с разными 

ОКТМО для ИП

Ставка рефинансирования с 30.10.2017

РЕЛИЗЫ ЗУП 3.1 ЗА ОКТЯБРЬ – ДЕКАБРЬ 2017

Исправлены ошибки

- Исправлены ошибки

- Предельные величины взносов на 2018 год

- НОВЫЙ ФУНКЦИОНАЛ!
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 ЗУП 3.1.2 (платформа 8.3.8) – поддержка до конца 2017 года + 
реализован производственный календарь и предельные 
величины баз взносов на 2018 год

 ЗУП 3.1.3 (платформа 8.3.10) – новых релизов не планируется

 ЗУП 3.1.4 – «промежуточная» версия с новым «революционным» 
функционалом по НДФЛ

 ЗУП 3.1.5 (платформа 8.3.10) - версия «длительного» 
сопровождения на 2018 год

 ЗУП 3.1.6 – новая версия, которая планируется под платформу 
8.3.11(12)

ПОДДЕРЖКА РЕЛИЗОВ ЗУП 3.1
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 Загрузка из 
файла XML, 
выгруженного из 
личного 
кабинета 
страхователя на 
портале ФСС

ЗАГРУЗКА ЭЛН ИЗ ФАЙЛОВ (ЗУП 3.1.2.422/ЗУП 3.1.3.253)
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 8.25%

СТАВКА РЕФИНАНСИРОВАНИЯ С 30.10.2017
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 7.75%

СТАВКА РЕФИНАНСИРОВАНИЯ С 18.12.2017
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ НА 2018 ГОД

Переносы выходных в 2018 году: с субботы 6 января на пятницу 9 марта; с воскресенья 7 января на среду 2 мая; с субботы 28 апреля на
понедельник 30 апреля; с субботы 9 июня на понедельник 11 июня; с субботы 29 декабря на понедельник 31 декабря.
(постановление Правительства РФ от 14.10.2017 N 1250)



@buhexpert8.ru

 Взносы на обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством –
815 000 руб.

 Взносы на обязательное пенсионное страхование –
1 021 000 руб.

 Взносы на обязательное медицинское страхование –
не установлена.

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ВЕЛИЧИНЫ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ
НА 2018 ГОД

Постановление Правительства РФ от 15.11.2017 года №1378
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ОБЗОР ЗУП 3.1.4
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 Автоматическое уточнение даты получения дохода в 
учете по НДФЛ

 Возможность для ИП создать разные регистрации в 
одной ИФНС с разными кодами ОКТМО

 Указание сведений о дате перечисления НДФЛ и 
реквизитах платежного поручения в документах 
незарплатных доходов

 Возможность обложения компенсации за задержку 
выплаты заработной платы страховыми взносами

 Учет «бухгалтерского сальдо»

 Исправление в текущем периоде

 Проверка соответствия начислений и выплат

 Автоматическое заполнение форм статистической 
отчетности 57-Т и Формы № 1

 Учет перерывов в накоплении стажей

 Переименование документа Прогул, неявка в 
Отсутствие (болезнь, прогул, неявка)

 Документ Отгулы списком для массового ввода 
отгулов

 Работа кадровика и расчетчика с документом 
Материальная помощь

 Возможность исправления и сторнирования документа  
Отпуск без сохранения оплаты списком

 Напоминания о днях рождения сотрудников

 Возможность заполнения региональных 
производственных календарей по поставляемым 
шаблонам.

 Возможность добавления дополнительных реквизитов 
и сведений для всех справочников-классификаторов и 
ряда документов, возможность создавать реквизиты со 
значением типа Сотрудник и Родственники 
сотрудников

 Выбор значений некоторых полей (страна, город и т.п.) 
в документах Командировка и 
Командировка группы из предварительно 
заполненного списка

 Возможность просмотра и редактирования ставки 
рефинансирования, МРОТ, размеров государственных 
пособий, тарифов страховых взносов и размеров 
вычетов

 Отчет по движениям документа для администратора.

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ЗУП 3.1.4
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 Упрощен порядок ввода даты фактического получения 
дохода в учете НДФЛ

▪ Дата получения дохода теперь автоматически уточняется при 
проведении ведомости для доходов, не являющихся оплатой 
труда

 Введен новый признак для начислений – категория дохода:

▪ Прочие доходы от трудовой деятельности

▪ Дивиденды

▪ Прочие доходы

▪ Оплата труда

▪ Оплата труда в натуральной форме

▪ Натуральный доход

УТОЧНЕНИЕ ДАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА В УЧЕТЕ НДФЛ

Дата получения 

уточняется в 

ведомости

Дата получения 

не зависит от 

даты ведомости
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УТОЧНЕНИЕ ДАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА В УЧЕТЕ НДФЛ

 Планировали выплатить отпускные с зарплатой 25.12.2017
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УТОЧНЕНИЕ ДАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА В УЧЕТЕ НДФЛ

 Фактически выплатили 26.12.2017
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УТОЧНЕНИЕ ДАТЫ ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА В УЧЕТЕ НДФЛ

 6-НДФЛ

Зарплата за декабрь, выплаченная с отпускными:

отпускные:
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 Новый разрез расчета и учета НДФЛ

▪ Оплата труда

▪ Оплата труда в натуральной форме

▪ Натуральный доход

▪ Прочие доходы от трудовой деятельности

▪ Дивиденды

▪ Прочие доходы

 Настраивается для видов начислений

 Фиксируется:

▪ В регистре учета доходов для НДФЛ

▪ В документе исчисления НДФЛ и регистре учета исчисленного НДФЛ

▪ В документе удержания НДФЛ и регистре учета удержанного НДФЛ

КАТЕГОРИЯ ДОХОДА
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 При обновлении на ЗУП 3.1.4

▪ Категория дохода автоматически прописывается в регистр 
учета доходов в соответствии с кодом дохода 

▪ Но не всегда верно определяется категория для 
исчисленного/удержанного налога, так как нет «жесткой» 
связки между НДФЛ и доходом. С какого дохода исчислена 
эта сумма налога определяется по косвенным признакам.

 При очередном расчете программа «пытается» выровнять 
НДФЛ

ПРОБЛЕМЫ С ОБНОВЛЕНИЕМ НА ЗУП 3.1.4 (!)
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 Актуально для индивидуальных предпринимателей, применяющих 
ЕНВД:

▪ облагаемая ЕНВД деятельность ведется в разных муниципальных 
образованиях, относящихся к одному налоговому органу

 Отменено ограничение на количество регистраций в одном 
налоговом органе для организаций - ИП

ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ ИП СОЗДАТЬ РАЗНЫЕ РЕГИСТРАЦИИ 
В ОДНОЙ ИФНС С РАЗНЫМИ КОДАМИ ОКТМО
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 Реквизиты ПП на уплату НДФЛ добавлены в документы 
Начисление прочих доходов, Дивиденды, Выплата бывшим 
сотрудникам

РЕКВИЗИТЫ «ПЛАТЕЖКИ» НА УПЛАТУ НДФЛ В 
ДОКУМЕНТАХ НАЧИСЛЕНИЯ НЕЗАРПЛАТНЫХ ДОХОДОВ
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 Письма Минтруда России от 27.04.2016 № 17-4-ООГ-701, от 
06.08.2014 № 17-4/В-369, от 28.04.2016 № 17-3/ООГ-692, 
Минздравсоцразвития России от 15.03.2011 № 784-19:

▪ Компенсация облагается взносами

 Определение Верховного суда РФ от 28.12.2016 № 310-КГ16-
17515

▪ Компенсация взносами не облагается

ОБЛАГАТЬ ЛИ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ КОМПЕНСАЦИЮ 
ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ?
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 В документе Компенсация за задержку зарплаты появился флажок 
Регистрировать как облагаемый страховыми взносами доход

 Настройка по умолчанию указывается в настройках расчета зарплаты

ВОЗМОЖНОСТЬ ОБЛОЖЕНИЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ 
КОМПЕНСАЦИИ ЗА ЗАДЕРЖКУ ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ
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 Реализована возможность учитывать выплаты в отчетах по зарплате не по 
месяцу, за который они произведены, а по дате выплаты

 Возможность выбирается в разделе Настройка – Дополнительные 
настройки

УЧЕТ «БУХГАЛТЕРСКОГО САЛЬДО»
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ТЕХНИЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО САЛЬДО
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ОТОБРАЖЕНИЕ САЛЬДО В ОТЧЕТАХ
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ОТОБРАЖЕНИЕ САЛЬДО В ОТЧЕТАХ
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ВВОД ОСТАТКОВ ПРИ НАЧАЛЬНОЙ НАСТРОЙКЕ 
ПРОГРАММЫ

 Новый режим заполнения документа Начальная задолженность по зарплате:

▪ Можно ввести зарплатные остатки (как раньше):

▪ Бух. сальдо может быть не правильным в первый месяц эксплуатации

▪ Можно ввести сумму остатка по бухучету и суммы выплат за предыдущие периоды.

▪ При любом варианте заполнения, в программе будет доступно отображение обоих видов сальдо зарплатного и 
бухгалтерского.
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 Реализована возможность вводить документы-исправления тем 
же периодом начисления, что и исправляемый документ

 Возможность реализована в документах:

▪ Больничный лист

▪ Командировка

▪ Отсутствие с сохранением оплаты

▪ Отпуск

▪ Отпуск без сохранения оплаты

▪ Отпуск по уходу за ребенком

▪ Премия

▪ Прогул, неявка

ИСПРАВЛЕНИЯ В ТЕКУЩЕМ ПЕРИОДЕ
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 В межрасчетных документах добавлена возможность отказаться 
от доначисления зарплаты за прошлые периоды при их вводе 
задним числом, когда предполагается перерасчет прошлого 
периода

▪ можно снять флажок Доначислять зарплату при 
необходимости

 Эта возможность может быть востребована в ситуации, когда в 
одном и том же месяце задним числом вводятся разные события, 
приводящие к перерасчету зарплаты за прошлый период. Теперь 
такой перерасчет можно выполнить в одном месте, а не 
распределять по разным документам.

ВОЗМОЖНОСТЬ ОТКАЗАТЬСЯ ОТ ДОНАЧИСЛЕНИЯ 
ЗАРПЛАТЫ ЗА ПРОШЛЫЕ ПЕРИОДЫ
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 Подключается в настройках расчета зарплаты по флажку 
Проверять соответствие начислений и выплат

▪ При попытке выплатить больше, чем было начислено, ведомость 
не проведется с выдачей соответствующего сообщения;

▪ Проверка выполняется и при проведении начислений. Если после 
проведения ведомости изменить начисление так, что сумма в нем 
уменьшится, оно также не проведется.

ПРОВЕРКА СООТВЕТСТВИЯ НАЧИСЛЕНИЙ И ВЫПЛАТ
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 Документ Прогул, неявка переименован в Отсутствие (болезнь, 
прогул, неявка)

 Добавлена возможность ввести на его основании документ 
Больничный лист

 Добавлена новая причина отсутствия Болезнь (больничный еще не 
закрыт)

▪ Используется, если известно, что сотрудник болеет, но листок 
нетрудоспособности он еще не представил

▪ В табеле отмечается так же, как больничный – Б
▪ Не влияет на рабочий год для ежегодного отпуска

▪ В СЗВ-СТАЖ кодируется так же, как и болезнь - ВРНЕТРУД
▪ За период отсутствия регистрируется новое начисление 

Отсутствие по болезни (больничный еще не закрыт)

ОТСУТСТВИЕ (БОЛЕЗНЬ, ПРОГУЛ, НЕЯВКА) 
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 Форма 57-Т

▪ Представляется 1 раз в два года и содержит сведения за октябрь.

▪ Крайний срок сдачи – конец ноября.

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ 57-Т
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 В карточку должности добавлена возможность указать код 
должности по ОКПДТР, который состоит из из трех частей –

▪ непосредственно код (5 цифр), 

▪ контрольное число

▪ категория должности (1 – руководители, 2 – специалисты, 3 – другие 
служащие, 4 – рабочие)

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ 57-Т: СПРАВОЧНИК «ДОЛЖНОСТИ»
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 Добавлено новое назначение начисления Квартальная премия

▪ для уже существующих премий его следует выбрать 
самостоятельно, автоматической обработки информационной 
базы не производится

 Добавлена новая классификация начислений 

▪ на закладке Налоги, взносы, бухучет выбирается, в какую 
графу формы должно попасть начисление:
▪ Тарифный заработок

▪ Выплаты по районному регулированию

▪ Другие выплаты

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ 57-Т: НАЧИСЛЕНИЯ
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 Форма №1

▪ Представляется 1 раз в два года и содержит сведения за апрель.

▪ Крайний срок сдачи – 19 мая

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ №1
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 Реализовано заполнение статистической Формы № 1. 

 При ее заполнении идентификация квартальных премий 
производится назначению начисления Квартальная премия, а 
годовых – по способу учета начисления в среднем заработке.

ЗАПОЛНЕНИЕ ФОРМЫ №1
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НАПОМИНАНИЯ О ДНЯХ РОЖДЕНИЯХ СОТРУДНИКОВ

Добавлена возможность устанавливать напоминания относительно дней рождения 
сотрудников

Напоминание устанавливается из карточки или из списка справочника Сотрудники
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НАПОМИНАНИЯ О ДНЯХ РОЖДЕНИЯХ СОТРУДНИКОВ

 Для напоминаний используется стандартный механизм Органайзер
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 В документах Командировка и Командировка группы
добавлена возможность выбора значений некоторых полей 
(страна, город и т.п.) из предварительно заполненного списка.

▪ Для того чтобы значение запомнилось и было доступно в 
последующем, его следует добавить в список, открывающийся 
по кнопке выбора в поле. 

▪ Текст, введенный непосредственно в это поле, для последующего 
выбора автоматически не сохраняется.

ВЫБОР ЗНАЧЕНИЙ ПОЛЕЙ В ДОКУМЕНТАХ 
КОМАНДИРОВКИ
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 Кадры:

РАБОТА КАДРОВИКА И РАСЧЕТЧИКА С ДОКУМЕНТОМ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
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 Расчет: 

▪ ВАЖНО! правая кнопка мыши – Пересчитать сотрудника

▪ Флажок Расчет утвердил

РАБОТА КАДРОВИКА И РАСЧЕТЧИКА С ДОКУМЕНТОМ 
МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
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 Добавлена возможность исправления и сторнирования для 
документа Отпуск без сохранения оплаты списком

ИСПРАВЛЕНИЕ И СТОРНИРОВАНИЕ ДОКУМЕНТА «ОТПУСК 
БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ОПЛАТЫ СПИСКОМ»
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 Добавлен новый документ для массовой регистрации отгулов –
Отгул списком

▪ Документ поддерживает работу с ним кадровика и расчетчика, и 
не требует ввода на своём основании "одиночных" документов.

▪ Размещается в журналах Все кадровые документы, Все 
начисления и Все отсутствия сотрудников.

 В документе не поддерживаются:

▪ внутрисменные отгулы,

▪ освобождение ставки на время отгула.

ДОКУМЕНТ «ОТГУЛЫ СПИСКОМ» ДЛЯ МАССОВОГО ВВОДА 
ОТГУЛОВ
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 Еще – Движения документа

ОТЧЕТ ПО ДВИЖЕНИЯМ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ 
АДМИНИСТРАТОРА
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 Законодательные значения: 

▪ ставка рефинансирования, МРОТ, размеры государственных 
пособий, тарифы страховых взносов, размеры вычетов.

 Изменяются автоматически при установке обновлений 
программы. Если нет возможности своевременно установить 
обновление, то можно ввести значения вручную:

▪ Настройка – Сервис – Редактирование законодательных 
значений

▪ Ещё  - Разрешить редактирование общих данных

ПРОСМОТР И РЕДАКТИРОВАНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ 
ЗНАЧЕНИЙ
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 Добавлена возможность создания производственных календарей по 
шаблону 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ КАЛЕНДАРИ
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 Реализована возможность добавления дополнительных 
реквизитов и сведений для всех справочников-классификаторов 
и ряда документов (Материальная помощь, Оплата дней ухода 
за детьми-инвалидами и др.).

 Добавлена возможность создавать реквизиты со значением типа 
Сотрудник и Родственники сотрудников.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ РЕКВИЗИТЫ
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 В сведениях о стаже сотрудника можно указать, что с 
определенной даты подсчет стажа должен прекратиться:

ПРЕРЫВАНИЕ СТАЖЕЙ
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 Реализована возможность автоматического прерывания 
северного стажа

▪ Настройки кадрового учета – флажок Учитывать 
прерывание стажей автоматически

▪ Кадровый перевод сотрудника из «северного» подразделения в 
обычное  => перерыв «северного» стажа

АВТОМАТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ПРЕРЫВАНИЯ СТАЖЕЙ
(ЗУП 3.1.4 КОРП)
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 Добавлен новый документ Плановое начисление прочих 
доходов, с помощью которого можно создать "шаблон" для 
ежемесячного заполнения документа Начисление прочих 
доходов

ПЛАНОВЫЕ«НЕЗАРПЛАТНЫЕ» ДОХОДЫ (ЗУП 3.1.2 КОРП)
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 В настройках расчета зарплаты может быть включена 
возможность выплаты доходов, рассчитанных документами 
Дивиденды, Выплата бывшим сотрудникам и Начисление 
прочих доходов по ведомостям

 При использовании этой возможности в перечисленных 
документах появляется флажок Выплата по документу будет 
зарегистрирована ведомостью.

 Для выплаты используются «специальные» ведомости из 
журнала Все ведомости прочих доходов

ВЫПЛАТА «НЕЗАРПЛАТНЫХ» ДОХОДОВ (ЗУП 3.1.4 КОРП)
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Статья 180 ТК РФ:

 ...

 О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации 
работники предупреждаются работодателем персонально и под 
роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

 Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного 
срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере 
среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 
времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении.

КОМПЕНСАЦИЯ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ПО СОКРАЩЕНИЮ 
(СТ.180 ТК РФ)
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 Документ Увольнение – флажок Выплачивать компенсацию 
неотработанных дней/часов при увольнении

 Указать дату уведомления об увольнении, автоматически 
подсчитается количество рабочих дней (или часов, при 
суммированном учете времени), оставшихся до истечения двух 
месяцев после неё

 Вид начисления Компенсация за неотработанные дни при 
увольнении

КОМПЕНСАЦИЯ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ ПО СОКРАЩЕНИЮ 
(ЗУП 3.1.4 КОРП)
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ПЛАНИРУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗУП 
3.1.5
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 Исчисление НДФЛ по отдельным видам доходов нерезидентов РФ в соответствии с 
международными договорами РФ об избежании двойного налогообложения

 Способ отражения в бухучете в документах Данные для расчета зарплаты

 Возможность распределять только заработок сверх тарифа ("приработок") при 
регистрации сдельных работ

 Посменный учет рабочего времени (только для КОРП версии)

 Ограничение общей суммы удержаний процентом от зарплаты

 При ведении учета по статьям финансирования, для начислений, рассчитываемых по 
среднему заработку, расширен состав сведений о бухучете, определяемых по базе 
среднего заработка

 Возможность при отмене планового начисления прекращать влияние тех или иных 
его показателей на другие расчеты

 Расширение состава полей, который можно вывести в аналитические отчеты

 Выделение раздела "Выплата зарплаты" из раздела "Зарплата" даты запрета 
изменения

ПЛАНИРУЕМЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЗУП 3.1.5
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ТАБЕЛЬНЫЙ УЧЕТ

Далее -

Проводит Ольга Горшенина


