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ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Праздники, приходящиеся на отпуск

• Праздничные дни, пришедшиеся на отпуск, при 

последующих расчетах среднего заработка относятся 

к «отработанному» в данном месяце времени (ранее 

учитывались как неотработанные дни, т.е. не 

учитывались при расчете среднего)

• Основание:письмо Минтруда России от 15.10.2015 

года № 14-1/В-847

Слайд №3
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ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Праздники, приходящиеся на отпуск

• Кошкин Т.Т. находился в отпуске с 28.12.2015 по 

21.01.2016, на этот период приходится 8 праздничных 

дней

• Далее сотрудник уходит в отпуск в марте 2016 г., при 

расчете среднего за январь 2016 г. следует учесть:

• 29.3 / 31 х ??? 

− "по-старому" – 10 к.д. = 9.45 дней за январь

− "по-новому" – 18 к.д., = 17.01 день за январь

Слайд №4
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Обратите внимание!

• Несмотря на то, что предложенный Минтрудом порядок расчет ухудшает положение 

сотрудников (сумма среднего заработка становится меньше), настройки для расчета 

"по-старому" не предусмотрено и не планируется. Рекомендуется принять 

предложенный Минтрудом порядок расчета. Многочисленные обращения 

пользователей говорят, что при проверках проверяющие придерживаются позиции, 

изложенной в письме Минтруда;

• При обновлении не производится обработка ранее зарегистрированных отпусков, 

т.е. при очередных расчетах среднего заработка в месяцах с такими отпусками 

время будет определено "по-старому". Необходимо либо перепровести все такие 

документы за последний год, либо воспользоваться инструментом Обновить данные 

для расчета среднего заработка (раздел Зарплата – Сервис). 

Слайд №5

ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Праздники, приходящиеся на отпуск
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• Реализовано исключение отработанных в 

командировке выходных или праздничных дней и 

оплаты за них при последующих расчетах среднего 

заработка

• Основание: письмо Минтруда России от 13.08.2015 

года № 14-1/В-608

Слайд №6

ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Выходные, отработанные в командировке
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• Китов К.К. находился в командировке с 01.01.16 по 

31.01.16. По производственной необходимости он 

привлекался к работам 03.01.2016, за работу в 

праздничный день ему была произведена оплата в 

размере двойной тарифной ставки.

• Далее сотрудник уезжает в командировку в феврале 2016 

г., при расчете среднего за январь 2016 г. следует 

исключить период командировки, т.е.весь январь, и все 

суммы, начисленные за это время.

Слайд №7

ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Выходные, отработанные в командировке
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Обратите внимание!

• из расчета среднего заработка исключается не только оплата праздничных и 

выходных дней, но и любые другие начисления, выполненные за время 

командировки;

• если командировка отменяется или исправляется в будущих периодах, то 

пришедшиеся на ее изначальный период начисления все равно не будут 

учитываться в расчете среднего заработка;

• при обновлении не производится обработка ранее зарегистрированных 

оплат работы в выходные во время командировки, необходимо либо 

перепровести все такие документы за последний год, либо воспользоваться 

инструментом Обновить данные для расчета среднего заработка (раздел 

Зарплата – Сервис). 

Слайд №8

ЗУП 3.0.24.141: Расчет среднего -

Выходные, отработанные в командировке
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ЗУП 3.0.24.141: Учет РК и СН в среднем заработке

• Реализована возможность включать в средний 

заработок районный коэффициент и северную 

надбавку с премий так же, как и сами премии

Слайд №9
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ЗУП 3.0.24.141: Учет РК и СН в среднем заработке

• Севеному О.Ю. за январь 2016 г. было начислено:

− Оплата по окладу ("Общий заработок")        = 20 000 руб.

− Премия ("Премия, учитываемая частично") =  5 000 руб.

− РК (50%) = 12 500 руб.

− СН (50%) = 12 500 руб.

Расчет среднего в феврале 2016. За январь 2016 г. учитываем:

Слайд №10

Вариант «по-старому»

• Общий заработок

20 000 руб. + 12 500 руб. + 12 500 руб.

• Премия, учитываемая частично

5 000 руб.

Вариант «по-новому»

• Общий заработок

20 000 руб. + 10 000 руб. + 10 000 руб.

• Премия, учитываемая частично

5 000 руб. + 2 500 руб. + 2 500 руб.
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Обратите внимание!

• если даже какое-то из начислений входит в базу РК и СН, но не включается 

в средний заработок (например, материальная помощь), то при новой 

настройке сумма РК и СН отражается в среднем заработке полностью, 

просто распределяясь по тем базовым начислениям, которые включаются в 

средний заработок. Если в базе нет ни одного такого начисления (то есть 

вся база РК и СН состоит из невключаемых в средний начислений), то вся 

сумма РК и СН отражается как общий заработок;

• при изменении настройки начисления необходимо обновить данные для 

расчета среднего заработка (воспользоваться инструментом Обновить 

данные для расчета среднего заработка раздел Зарплата – Сервис). 

Слайд №11

ЗУП 3.0.24.141: Учет РК и СН в среднем заработке
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Индексации 2016

• МРОТ  - 6 204 руб. с 01.01.2016 

• Пособия – будут проиндексированы с 1 февраля 2016 

(кроме пособия на погребение)

− Максимальный размер ежемесячной страховой 

выплаты для исчисления пособий ФСС НС = 69 510 

руб.

• Ставка рефинансирования ЦБ – 11% с 01.01.2016

Слайд №12

Реализовано 

ЗУП 3.0.25
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НДФЛ 2016
Федеральный закон от 02.05.2015 № 113-ФЗ

• Изменена дата получения дохода с кодом 2610 (мат.выгода по займам) – доход будет определяться 

ежемесячно (статья 223)

• Изменен порядок исчисления налога (пункт 3 статьи 226): «исчисление сумм налога производится … 

на дату фактического получения дохода …»

− Было «исчисление сумм налога производится … ежемесячно …»

• Изменен порядок удержания налога (пункт 4 статьи 226): ограничение в 50% выплаты остается только 

для доходов в натуральной форме

• Срок уплаты НДФЛ (пункт 6 статьи 226):

− Налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее 
дня, следующего за днем выплаты налогоплательщику дохода.

− При выплате налогоплательщику доходов в виде пособий по временной нетрудоспособности 
(включая пособие по уходу за больным ребенком) и в виде оплаты отпусков налоговые агенты 
обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее последнего числа 
месяца, в котором производились такие выплаты.

• Новый ежеквартальный отчет Расчет 6-НДФЛ

Слайд №13
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Вычеты по НДФЛ - 2016
• Увеличен предел дохода, дающего право на применение вычетов на детей

− до 350 000 рублей

• Увеличены некоторые вычеты на детей

− 12 000 рублей – на ребенка-инвалида родителю, супругу родителя, 

усыновителю

− 6 000 рублей – на ребенка-инвалида опекуну, попечителю, приемному 

родителю, супругу приемного родителя

• Предоставление работодателем новых видов социальных вычетов

Слайд №14
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ЗУП 3.0.25.56: НДФЛ
• Реализованы пока не все (!) планируемые изменения - 2016

• Что реализовано:

− Новая 2-НДФЛ (с некоторыми ограничениями)

− Исчисление налога на дату получения дохода

− НДФЛ с больничных, отпусков и пр. незарплатных доходов 
считается сразу, независимо от варианта выплаты (в 
межрасчетный период или с зарплатой)

− Учет предельных сроков перечисления НДФЛ

− Отменено ограничение суммы удерживаемого НДФЛ 50%

− Новые статусы налогоплательщиков

− Новый порядок расчета НДФЛ для нерезидентов

Слайд №15
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ЗУП 3.0.25.56: НДФЛ
• Что  пока НЕ реализовано:

− Учет некоторых реквизитов для 2-НДФЛ (ИНН в стране 
проживания, реквизиты уведомления о праве на зачет 
фиксированных платежей для иностранцев, работающих по 
патенту), формирование корректирующих справок

− Новые размеры и пределы детских вычетов

− Отчеты для отслеживания сроков перечисления НДФЛ

− Перечисление НДФЛ со всех отпускных и больничных за 
месяц (?)

− Форма 6-НДФЛ

− Предоставление новых социальных вычетов на основании 
уведомления

Слайд №16
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Страховые взносы 2016
• Предельная величина базы взносов:

− ФСС – 718 000 руб.

− ОПС – 796 000 руб.

− ОМС – не применяется

• Отменен ранее введенный с 2016 г. отдельный КБК для страховых взносов 

на ОПС с сумм превышающих предельную величину базу (приказ Минфина 

России от 01.12.2015 № 190н)

• Новый тариф – резиденты свободного порта Владивосток

• Продление основного тарифа до 2018 года

• Новые регионы пилотного проекта ФСС с 1 июля 2016 г. (Республика 

Мордовия, Брянская, Калининградская, Калужская, Липецкая и Ульяновская 

области)

Слайд №17

Реализовано 

ЗУП 3.0.25
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ЗУП 3.0.25.56: Ввод начальных данных 

• Документ Данные на начало эксплуатации

переименован в Начальная штатная расстановка и 

перенесен в журнал (раздел Главное – Данные на 

начало эксплуатации)

• Добавлена возможность назначить временные 

плановые начисления (т.е. на определенный срок)

• Новый документ Периоды, оплаченные до начала 

эксплуатации
Слайд №18
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ЗУП 3.0.25.56: Плановые начисления 
• Уточнена методика назначения плановых начислений

− Обращаем внимание, что перепроведение прошлых документов, 
которыми изменялись начисления, может привести к изменению их 
сроков действия

− После обновления на версию 3.0.25 рекомендуется перепроверить 
плановые начисления сотрудников, которым когда-либо назначались 
временные начисления, на предмет корректности сроков их действия. 
Для этого можно воспользоваться отчетом "История изменения оплаты 
труда" (в разделе "Зарплата" – "Отчеты по зарплате").

• Появились подсказки о сроках действия плановых начислений при их 

изменении

• Индивидуальные плановые начисления сотрудника (не привязанные к 

позиции) сохраняются при переводе на другую позицию

Слайд №19
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ЗУП 3.0.25.56: Оценочные обязательства 

• Изменен внешний вид документа Начисление 

оценочных обязательств, реализован автоматический 

пересчет колонок

• Инвентаризация оценочных обязательств в декабре

• Ввод начальных остатков по оценочным 

обязательствам

Слайд №20
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ЗУП 3.0.25.56: Синхронизация с БП 3.0

• Передача данных в БП 3.0 сводно по сотрудникам

• Возможность указать дату начала использования 

обмена

Слайд №21
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ЗУП 3.0.25.56: Прочие изменения 

• Утверждение штатного расписания по подразделениям

• Печать Т-6 для отпусков по беременности и родам

• Возможность редактирования оснований увольнения и 

срочного приема

• Коды доходов НДФЛ 2201 – 2209, 2010 для натуральных 

доходов

• Регистрация переработок учитывает не утвержденные 

расчетчиком отклонения в месяце расчета переработок

Слайд №22
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ЗУП 3.0.25.56: Расчетные механизмы

• Не обязательно вводить табель, что рассчитать 

доплату до командировки, которая настроена как 

"выполняется если введен вид учета времени"

• VIP-блок

Слайд №23
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Спасибо за внимание!

Остались вопросы – пишите на profbuh8.ru:

Профклуб ЗУП 3.0 – Приѐм вопросов по ЗУП 

3.0 и ЗУП 2.5


