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Продвинутый курс по программе Зарплата и 

Управление Персоналом 3.1 
Это фрагмент рабочей тетради Продвинутого курса по 1С:ЗУП 3.1 от Бухэксперт 

Модуль 1. СЭДО и пособия: подробный разбор 

Практика 

 Запрос данных о зарплате в СФР 

 Расчет больничного при замене лет расчетного периода 

 Исправление сведений о пособии по больничному из-за ошибки в стаже 

 Перерасчет пособия по больничному в связи с ошибкой в среднем заработке 

 Перерасчет пособия по больничному после признания страхового случая несчастным 

 Уход в отпуск по беременности и родам с прерыванием отпуска по уходу за ребенком 

Задание 1-1. Запрос данных о зарплате в СФР и расчет больничного при 

замене лет расчетного периода 

Кейс  

12.03.2024 поступило сообщение о закрытии ЭЛН №910220021287 по сотруднице 
Новиковой И.П. на период с 04.03.2024 по 12.03.2024. Также 12.03.2024 поступил входящий 
запрос от СФР для расчета пособия по временной нетрудоспособности. 

Новикова И.П. работает в ООО «Здоровье» с сентября 2023 года на условиях неполного 
рабочего времени на 0.5 ставки, и ее заработок совсем небольшой.  

В 2020-2022 годах Новикова И.П. находилась в отпусках по беременности и родам и по уходу за 
ребенком (подтверждено документами с предыдущего места работы), поэтому имеет право на 
замену лет для расчета среднего заработка для пособий. В 2022 году у сотрудницы совсем не 
было заработка, поэтому логично заменить этот год. Поэтому сотрудница написала 
заявление с просьбой заменить при расчете пособия по больничному 2022 год на 2019. 

Справку о доходах для расчета пособий за 2019 год сотрудница не предоставляла, поэтому 
сведения о заработке Новиковой И.П. за 2019 год у ООО «Здоровье» отсутствуют. 

Необходимо запросить в СФР данные о зарплате Новиковой И.П. за 2019 год, а затем 
рассчитать ей пособие по временной нетрудоспособности с учетом замены расчетных лет. 
Также необходимо подготовить ответ на запрос СФР для расчета пособия. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео: 
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1. Сообщение об ЭЛН и входящий запрос СФР 

Загрузим файл Задание 1.1 - Сообщение об ЭЛН и входящий запрос (Новикова).zip 

В результате загрузки появится сообщение о закрытии ЭЛН по сотруднику (Кадры – Пособия – 

Сообщения ФСС об изменении ЭЛН). 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#13__8212
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#12__8212___31
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-1-posobiya-i-sedo-podrobnyj-razbor.html#22
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И Входящий запрос СФР для расчета пособия (Кадры – Пособия – Входящие запросы СФР для 
расчета пособий). Для расчета среднего заработка во Входящем запросе СФР указаны доходы за 
2022 и 2023 годы. 

 

2. Больничный лист 

Автоматически также будет создан документ Больничный лист (Кадры – Больничные листы). В 
документе укажем месяц Март 2024. В Больничном листе для расчета среднего заработка также 
автоматически заполнились данные о зарплате за 2022 и 2023 год. Средний заработок составил 
159,44 руб. – это меньше расчета исходя из МРОТ (316,31 руб. для 0,5 ставки). Если бы сотрудница 
не попросила заменить ей расчетные годы, СФР рассчитал бы пособие исходя из МРОТ – 316,31 руб. 
в день. 
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3. Запрос данных о зарплате в СФР 

Новикова И.П. предоставила заявление о замене расчетного года 2022 на 2019, необходимо 

проверить, какой вариант расчета среднего для нее будет более выгодным: исходя из зарплаты за 

2022 и 2023 годы или исходя из заработка за 2019 и 2023 года. У ООО «Здоровье» нет данных о ее 

заработке за 2019 год, поэтому запросим эти сведения в СФР. 

Для этого создадим Запрос данных СФР о среднем заработке (Кадры – Пособия – Запросы 

данных СФР о среднем заработке). Запрос можно создать напрямую из документа Больничный 

лист по кнопке Создать на основании. 

 

В Запросе данных СФР о среднем заработке: 

 укажем дополнительный год, за который нужно получить данные о заработке – 2019 

 подтвердим, что получили согласие от работника на запрос данных – установим флажок 

Сотрудник подписал согласие 
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При отправке Запроса данных СФР о среднем заработке в фонд ему присваивается уникальный 

идентификатор. Затем при загрузке через СЭДО данных о заработке сотрудника из СФР происходит 

сопоставление идентификатора запроса о зарплате. В учебной базе нет реального обмена с СФР 

через СЭДО, поэтому чтобы на следующем шаге загрузить из фонда сведения о заработке 

Новиковой И.П. в документе Запросе данных СФР о среднем заработке вручную пропишем 

идентификатор 18830bc6-d94c-42e9-9e24-10f551631452 

Через Еще – Изменить форму делаем видимыми служебные поля: 

 

Указываем идентификатор 18830bc6-d94c-42e9-9e24-10f551631452 
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4. Заработок по данным СФР 

Загрузим файл Задание 1.2 - Заработок по данным СФР (Новикова).zip 

В результате загрузки появится документ Средний заработок по данным СФР (Кадры – Пособия – 

Средний заработок по данным СФР). В документе будут указаны суммы заработка Новиковой И.П. 

за 2019, 2022 и 2023 годы. 

 

5. Замена расчетных лет в больничном листе 

В Больничном листе заменим расчетный год 2022 на 2019.  

Обратите внимание, как при этом изменятся суммы заработка, указанные рядом со значениями 
переключателя Источник среднего. 
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Чтобы рассчитать пособие по данным СФР о зарплате сотрудницы за 2019 и 2023 год, в Больничном 
листе установим переключатель источника данных для расчета среднего заработка в положение 
Учет Фонда. Среднедневной заработок составит 373,67 руб., что больше, чем если бы пособие 
рассчитывалось без замены рабочих лет (средний исходя из МРОТ составил бы 316,31 руб.). Для 
Новиковой И.П. явно выгоднее заменить расчетный год 2022 на 2019. 

6. Ответ на запрос СФР с признаком замены лет 

На основании Больничного листа введем Ответ на запрос СФР для расчета пособия (Кадры – 

Пособия – Ответы на запросы СФР для расчета пособий).  
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В документе проверим: 

 переключатель источника данных для расчета среднего установлен в положение Данные из 

учетного документа организации – это нужно, чтобы информация о расчетных годах и 

доходах подтянулась из Больничного листа, а не из Входящего запроса СФР 

 в разделе Данные для расчета 2022 год заменился на 2019 

 установлен флажок Есть заявление о замене лет расчетного периода 

7. Повторный входящий запрос СФР для расчета пособия 

После получения Ответа на запрос СФР с замененными расчетными годами СФР закрывает 
текущий проактивный процесс и открывает новый – с новыми параметрами расчета, в т.ч. с новыми 
расчетными годами.  

Чтобы получить новый Входящий запрос СФР, загрузим файл Задание 1.3 - Повторный входящий 
запрос СФР (Новикова).zip 

В результате загрузки появится второй Входящий запрос СФР для больничного с номером 
910220021287, но с новым номером процесса 231491634. 

 

Для расчета среднего заработка в новом Входящем запросе СФР будет указан заработок с учетом 
замены лет – за 2019 и 2023 годы. 

 

8. Повторный ответ на запрос СФР 

На основании повторного Входящего запроса СФР введем новый Ответ на запрос СФР для 

расчета пособия. В документе автоматически будут выбраны расчетные годы 2019 и 2023. 
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После получения повторного Ответа на запрос СФР фонд назначит сотруднице пособие по 

больничному. Средний заработок СФР рассчитает по данным о зарплате за 2019 и 2023 годы. 

Модуль 2. НДФЛ: подробный разбор 

Практика 

 Проверка учета НДФЛ по итогам расчета аванса / зарплаты за месяц 

 Исправление ошибки в НДФЛ из-за неверной последовательности проведения документов 

 Исправление ошибок зачета аванса сотрудников, включенных в несколько документов 

«Начисление зарплаты и взносов» 

 Исправление зачета аванса в ситуациях, когда: зарплата меньше аванса, в аванс и зарплату 

начислены доходы с разными кодами, доход за месяц начислен не документом «Начисление 

зарплаты и взносов» 

 Исправление ошибки зачета НДФЛ с аванса, когда НДФЛ с дохода за месяц меньше, чем 

НДФЛ с дохода за первую половину месяца для двух ситуаций: ошибка обнаружена сразу или 

ошибка обнаружена спустя некоторое время 

 Исправление ошибки удержания НДФЛ при выплате аванса: если: имеется задолженность на 

начало месяца, если задолженность сформировалась в первой половине месяца, если 

имеется неудержанный НДФЛ с натурального дохода 

 Проверка учета НДФЛ при увольнении сотрудника, исправление ошибок неверного зачета 

аванса при увольнении 

 Решение проблемы зачета аванса при увольнении внутреннего совместителя 

 Поиск и исправление отрицательных доходов 

 Исправление ошибок в применении вычетов по НДФЛ 

 Проверка неудержанного / излишне удержанного НДФЛ 

 Возврат НДФЛ и исправление ошибок, связанных с наличием возврата, в отражении 

удержанного НДФЛ в бухучете 
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 Составление и проверка 6-НДФЛ для организации с ОП 

 Расчет НДФЛ по прогрессивной шкале 

 Расчет НДФЛ с матвыгоды по займам, подарков, дивидендов  

 НДФЛ и корректировка выплаты: исправление ошибок во взаиморасчетах с сотрудниками при 

излишне удержанном НДФЛ 

Задание 2-7. Проверка учета НДФЛ по уволенным сотрудникам 

Увольнять мы конечно тоже будем сотрудников с особенностями 😊 Возможно у вас уже сложилось 

негативное представление об учете НДФЛ в 1С:ЗУП 3.1. Но поверьте в нашем Золотом ключике 

всё так сложно, потому что мы специально собрали в нем для вас такие примеры, и кстати потратили 

3 недели на их моделирование. В реальной жизни вряд ли вы встретили все эти особенности. Тем не 

менее будет весьма полезно изучить их и потрогать что называется своими руками. 

Увольнение Базильянович Б.Б. 25.04.2024 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео:  

 

 

 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup/modul-2-ndfl-podrobnyj-razbor.html#24
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Увольнение в день выплаты аванса! Провели и подумали, а зачем нам делать выплату сотруднице 

двумя ведомостями – выплатим всё одной ведомостью, и чтобы не было путаницы – удалим ее из 

Начисления зарплата за первую половину месяца и из общей Ведомости на аванс. Важно, чтобы 

при этих действиях Увольнение у нас уже было проведено. 

Сказано – сделано! Иллюстрировать на скриншотах не будем, удалить сотрудника из документа – 

дело не хитрое. 

Выплатим теперь расчет при увольнении и возрадуемся расчетному листку и подробному анализу 

НДФЛ. 

 

 

Расчетный листок очень красивый и правильный. 



 
Продвинутый курс по 1С:ЗУП 3.1 – фрагменты рабочих тетрадей 

12 
 

 

А в подробном анализе НДФЛ проблемы сразу и не заметно, исчисленный налог соответствует 

доходу, удержано столько, сколько исчислено. Но давайте сформируем его с отбором по периоду 

взаиморасчетов – апрель 2024. 

 

Сумма дохода и исчисленного налога совсем «не бьется» с расчетным листком.  

Да и в отчете по сверке БУ и НДФЛ вылезла разница. 
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Дело в том, что изначально на момент проведения Увольнения по сотруднице был зарегистрирован 

авансовый доход и НДФЛ с него, который и был зачет документом Увольнение. 

 

Т.е. не вся сумма из документа Увольнение пошла в доход, а только за вычетом аванса. 

А потом аванс по сотруднице мы собственноручно удалили, что и привело к ошибке. Этого делать 

было не нужно. Можно было просто исключить сотрудницу из ведомости на выплату аванса и 

проводить выплату по документу Увольнение. 

Что делать теперь? 

Эта ошибка легко исправляется – достаточно перепровести Увольнение и обновить налог в 

Ведомости на выплату. 
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Модуль 3. Страховые взносы 

Практика 

 Проверка расчета взносов по итогам месяца, поиск и исправление ошибок в учете взносов 

 Составление и проверка отчетности по взносам (РСВ и ЕФС-1 раздел 2) 

 Решение проблемы распределения скидки по материальной помощи между тарифами в РСВ 

 Особенности отчетности в случае превышения предельной величины базы взносов 

 Поиск и исправление 7 ошибок в РСВ, из-за которых отчет не примут 

 Формирование корректирующих отчетов после перерасчетов 

 Изменение тарифа взносов от несчастных случаев задним числом, перерасчет взносов и 

отражение в ЕФС-1 раздел 2 

Задание 3-1. Проверка расчета взносов и заполнение отчетности по страховым 

взносам 

Проверьте правильность расчета страховых взносов за сентябрь 2024 по организации Крон-Ц. При 

нахождении ошибок – исправьте их. 

Сформируйте отчетность по страховым взносам за 9 месяцев 2024 по организации Крон-Ц. 

Выполните анализ заполнения отчетности – какие показатели в какие строки отчетности включаются. 

Проверка результатов расчета страховых взносов за сентябрь 2024 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео темы 1.3 Расчет страховых взносов 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-3-strahovye-vznosy-podrobnyj-razbor.html#13
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Попробуем сформировать отчет (БухЭксперт8) Проверка расчета взносов (Налоги и взносы – 

Отчеты по налогам и взносам). 

 

Видим, что взносы рассчитаны некорректно.  

Попробуем еще ввести и заполнить документ Перерасчет страховых взносов (Налоги и взносы – 

Перерасчеты страховых взносов). 

 

Происходит доначисление страховых взносов по целой группе сотрудников за сентябрь 2024.  

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-3-strahovye-vznosy-podrobnyj-razbor.html#13
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Прикинуть базу взносов, с которой происходит доначисление, можно по сумме взносов от несчастных 

случаев. По суммам взносам по единому тарифу это сделать сложно, так как у организации тариф 

для МСП – т.е. 30% с сумм, не превышающих МРОТ, и 15% - с сумм свыше МРОТ.  

90 руб. / 0.002 (тариф взносов от НС и ПЗ) = 45 000 руб. 

В журнале начислений у нас как раз присутствует документ Премия на эту сумму!  

 

Похоже ее ввели после Начисления зарплаты и взносов, и забыли выполнить перерасчет 

страховых взносов. Значит, нужно сделать перерасчет сейчас. Можно было бы в документе 

Начисление зарплаты и взносов, но у нас их несколько в журнале и не понятно, какой именно 

пересчитывать. Поэтому воспользуемся документом Перерасчет страховых взносов – он у нас уже 

введен и заполнен, остается его провести. 

 

Модуль 4. Сведения о трудовой деятельности и страховом 

стаже 

Практика 

 Учет заявления об отказе от бумажной трудовой книжки, построение отчета по формату 

ведения трудовых книжек, оформление СТД-Р при увольнении сотрудника 

 Просмотр регистра мероприятий трудовой деятельности для ЕФС-1 подр. 1.1 

 ЕФС-1 подр.1.1: формирование для совместителей, сотрудников со срочным трудовым 

договорам, дистанционных работников, для режима неполного рабочего времени  

 Отражение в ЕФС-1 подр.1.1 ситуации, когда срочный трудовой договор стал бессрочным 

 Ввод новой трудовой функции, заполнение кодов ОКПДТР и ОКЗ 

 Досрочное завершение договора ГПХ в ЕФС-1 подр.1.1 

 Корректировка сведений о трудовой деятельности (ЕФС-1 подр. 1.1) 

 Восстановление «испорченного» UUID кадрового мероприятия 

 Переименование организации в ЕФС-1 подр.1.1 

 Заполнение и проверка сведений о страховом стаже (ЕФС-1 подр. 1.2) 

Задание 4-9. Восстановление «испорченного» UUID кадрового мероприятия 

Кейс  

06.08.2024 уволился сотрудник Бальцер Г.Э., при проведении документа Увольнение был 
сформирован UUD кадрового мероприятия bee1f3a8-25eb-464e-8d96-9ef674daa186 
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Сведения об увольнении передали в СФР документом ЕФС-1 подраздел 1.1 №15 от 06.08.2024  

 

  

Сейчас потребовалось в документе Увольнение указать текстовый комментарий. Чтобы 
отредактировать документ пользователь вместо команды Еще – Разблокировать форму распровел 
документ ЕФС-1 подраздел 1.1. И после ввода комментария вместо перепроведения распровел, а 
потом заново провел документ Увольнение. 

Необходимо смоделировать такую ситуацию, после чего попытаться провести обратно документ 
ЕФС-1 подраздел 1.1, проанализировать и исправить возникшую ошибку. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео темы 1.8. Корректировка ЕФС-1 

подраздел 1.1 

 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-4-svedeniya-o-trudovoj-deyatelnosti-i-strahovom-stazhe-podrobnyj-razbor.html#18_-1_11
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-4-svedeniya-o-trudovoj-deyatelnosti-i-strahovom-stazhe-podrobnyj-razbor.html#18_-1_11
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-4-svedeniya-o-trudovoj-deyatelnosti-i-strahovom-stazhe-podrobnyj-razbor.html#18_-1_11
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В результате распроведения и повторного проведения документа Увольнения, так как при этом и 

документ ЕФС-1 подраздел 1.1 был распроведен, то в регистре учета мероприятий сформировался 

новый UUID кадрового мероприятия.  

 

В вашей учебной базе, новый UUID конечно он будет отличаться от скриншота выше, так как это 

случайное уникальное значение. Само значение нам не важно, а важно, что он отличается от UUID 

переданного в СФР. В результате у нас: 

 не проводится обратно документ ЕФС-1 подраздел 1.1: 

 

 при заполнении нового документа ЕФС-1 подраздел 1.1 программа предлагает нам повторно 

отправить сведения о мероприятии увольнения: 

 

Если их отправить, то СФР может их и принять, но впоследствии пришлет ошибку дублирования 

мероприятий. 

Для исправления ошибки необходимо вернуть исходный UUID кадрового мероприятия. 

Увидеть переданный в СФР UUID можно в документе ЕФС-1 подраздел 1.1, донастроив форму по 

команде Еще – Изменить форму. 
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Исправить UUID кадрового мероприятия можно с помощью Обработки по исправлению уникальных 

идентификаторов (UUID-ов) по кадровым мероприятиям для СЗВ-ТД либо отменив регистрацию 

мероприятия документом Увольнение и зарегистрировав его с помощью документа Регистрация 

трудовой деятельности. 

Давайте используем второй способ (без обработки). 

В документе Увольнение сбрасываем флажок Отразить в трудовой книжке. 

 

Вводим кадровое мероприятие с помощью документа Регистрация трудовой деятельности. 

 

 

Чтобы ввести нужный нам UUID временно добавляем любую строчку через кнопку Отменить. 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/etk-i-uchet-dlya-pfr/etk/obrabotka-po-ispravleniyu-unikalnyh-identifikatorov-uuid-ov-po-kadrovym-meropriyatiyam-dlya-szv-td.html
https://buhexpert8.ru/1s-zup/etk-i-uchet-dlya-pfr/etk/obrabotka-po-ispravleniyu-unikalnyh-identifikatorov-uuid-ov-po-kadrovym-meropriyatiyam-dlya-szv-td.html
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Тогда в режиме Еще – Изменить форму в табличную часть можно добавить колонку 

Идентификатор. 

 

 

В эту колонку и вводим UUID кадрового мероприятия bee1f3a8-25eb-464e-8d96-9ef674daa186. 

 

После чего удаляем временную строку документа, которую мы вводили для возможности 

отображения идентификатора. 

Проводим документ и проверяем UUID в регистре. 
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UUID восстановлен, теперь можно провести ранее распроведенный ЕФС-1 подраздел 1.1. 

 

 

Модуль 5. Исправления, сторнирования и перерасчеты: 

подробный разбор 

Практика 

 Сторнирование начислений по механизму приоритетов (вытеснения), отражение сторно в 
отчетности по НДФЛ и взносам 

 Уменьшение периода отпуска за свой счет и доначисление зарплаты 

 Сторнирование командировки и доначисление зарплаты 

 Изменение настроек отпуска за свой счет, чтобы он вытеснял командировку 

 Исправление ошибки в дате приема на работу 

 Ввод забытой надбавки и премии 

 Оплата за работу в праздничные дни за прошлый месяц 

 Доплата за переработки в следующем месяце 

 Исправление ошибки ввода документа не по тому сотруднику 

 Перерасчет зарплаты из-за ошибки в месяце с отгулом 

 Перерасчет алиментов, удерживаемых долей от прожиточного минимума, когда забыли 
вовремя отразить изменение прожиточного минимума  

 Исправление исполнительного листа с удержанием до достижения предельной суммы 

Задание 4-2. Уменьшение периода отпуска за свой счет и доначисление 

зарплаты 

Кейс  

В марте сотруднику Пятнашкину А.Т. был предоставлен отпуск за свой счет с 20.03.2024 по 
25.03.2024. 
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Зарплату за март рассчитали с учетом отпуска – оплата начислена за 11 фактически отработанных 
дней. 

 

В апреле обнаружили, что в документе Отпуск без сохранения оплаты неверно указали даты 
отпуска. Фактически работник отсутствовал с 20.03.2024 по 22.03.2024. Т.е. в периоде с 23.03.2024 по 
25.03.2024 у него было 2 рабочих дня, которые ошибочно не оплатили. 

Для исправления ошибки 10.04.2024 создали документ-исправление Отпуск без сохранения оплаты 
и указали в нем правильный период отпуска – с 20.03.2024 по 22.03.2024. 
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В документе-исправлении появилась вкладка Пересчет прошлого периода, но она пустая – 
зарплата за период с 23.03.2024 по 25.03.2024 не доначислилась. 

 

Необходимо доначислить апрелем зарплату за март Пятнашкину А.Т. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео темы 1.2 Механизм приоритетов 

(вытеснение) 

 

2.1 Доначисление зарплаты в документе-исправлении «Отпуск без сохранения оплаты» 

Для доначисления зарплаты сотруднику по идее достаточно было бы в документе-исправлении 

Отпуск без сохранения оплаты установить флажок Доначислить зарплату при необходимости. 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-5-ispravleniya-stornirovaniya-i-pereraschety.html#12
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-5-ispravleniya-stornirovaniya-i-pereraschety.html#12
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-5-ispravleniya-stornirovaniya-i-pereraschety.html#12
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Однако, документ Отпуск без сохранения оплаты имеет те же 2 проблемы, что и документ 

Отсутствие (болезнь, прогул, неявка) – это невозможность выплаты начисленных сумм в 

межрасчет, соответственно, невозможность указания планируемой даты выплаты и расчета НДФЛ 

сразу же в документе. Из-за этого, доначисленный доход относится не к плановой дате выплаты, а к 

последнему дню месяца начисления, что, конечно, не может нас устроить. 

 

Поэтому флажок Доначислить зарплату при необходимости лучше сбросить и выполнить 

доначисление другим способом. 
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Модуль 6. Сменная работа и суммированный учет рабочего 

времени 

Практика 

 Настройка графиков суммированного учета без использования функционала учета смен 

 Настройка графиков суммированного учета с использованием функционала учета смен 

 Настройка графиков суммированного учета с использованием функционала учета смен и 
отражением переходящей части смены в день начала смены  

 Доплата за работу в праздничные дни при различных вариантах настойки графика работы 

 Учет отсутствий для сотрудников со сменными графиками 

 Расчет зарплаты при суммированном учете: оплата по часовому тарифу, по окладу по норме 
графика, по окладу по норме по производственному календарю, оклад по норме 
среднемесячного количества рабочих часов по производственному календарю 

 Доплата за переработку при суммированном учете 

 Оплата за недоработку при суммированном учете: расчет часов недоработки, настройка вида 
начисления для их оплаты и загрузка данных для расчета с помощи обработки от Бухэкперт8 
«Загрузка из Excel»  

Задание 6-3. Настройка графиков суммированного учета с использованием 

функционала учета смен 

Кейс  

Работники подразделения Цех 2 организации Фруктовый хронометр работают в режиме «сутки-
трое» (точно такой же режим работы, как и у сотрудников Цеха 1), но графики для них мы теперь 
настроим с использованием функционала учета смен. 

 Начало рабочего дня в 8.00, окончание в 8.00 следующего дня 

 Перерывы 

o 12.30 – 13.00 

o 17.30 – 18.00 

o  22.30 – 23.00 

o 03.00 – 04.00 
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 Рабочих часов 

o В  день начала смены: 13 дневных и 1,5 ночных 

o На следующие сутки: 2 дневных и 5 ночных 

Необходимо: 

1. Настроить сменные графики для работников Цеха 2 с использованием функционала учета 
режимов и смен ЗУП КОРП.  

 График №1 (первая рабочая смена 1-2 января, далее 5-6 января и т.д.) 

 График №2 (первая рабочая смена 2-3 января, далее 6-7 января и т.д.) 

 График №3 (первая рабочая смена 3-4 января, далее 7-8 января и т.д.) 

 График №4 (1 января - окончание смены от 31 декабря, далее рабочая смена 4-5 января и 
т.д.) 

2. Присвоить графики сотрудникам при приеме на работу: 

 Гранатов Г.Г. – График №1 

 Грейпфрутов Г.Г. – График №2 

 Грушев Г.Г. – График №3 

 Гуава Г.Г. – График №4 

3. Сформировать отчет Табель учета рабочего времени (Т-13) для сотрудников за январь 2024. 

4. Учесть, что Гуава Г.Г. хоть и принимается на работу с 01.01.2024, но на работу в эти сутки он не 
выходит, его первая рабочая смена – это смена 4-5 января. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео темы 2. Настройка графиков 

суммированного учета 

 

Для решения этого задания сначала необходимо подключить учет режимов и смен в настройках 

расчета зарплаты (Настройка – Расчет зарплаты): 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-6-smennaya-rabota-i-summirovannyj-uchet-rabochego-vremeni.html#2
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-6-smennaya-rabota-i-summirovannyj-uchet-rabochego-vremeni.html#2
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-6-smennaya-rabota-i-summirovannyj-uchet-rabochego-vremeni.html#2
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Далее настроить режим работы (Настройка – Предприятие – Режимы работы сотрудников): 

 

Смены для режима работы: 
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И шаблон заполнения: 

 

Далее создать 4 графика для этого режима работы. Все графики будут иметь одинаковые настройки, 

отличаться будут только датой отсчета. Дату отсчета предлагается определить вам самостоятельно, 

опять же помня о том, что дата отсчета у нас должна быть не январская, а декабрьская.  
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Второй раз это уже легче, правда? 😊 

Итого у вас должно получиться 4 графика работы, для удобства их можно также сгруппировать в 

папку. 

 

Давайте внимательно посмотрим на график №4. 

 

По условиям задания, 1 января по этому графику – это окончание смены от 31 декабря прошлого 

года. Но в графике в этот день нет рабочей смены. Это особенность отображения данных графика, 

если включен учет по сменам. Рабочие часы окончания смены 1 января 2024 отображаются в 
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графике за 2023 год - 31 декабря. Чтобы эти часы были учтены необходимо заполнить календарь 

графика за 2023 год. 

 

Далее присвоим графики работы сотрудникам: 

 

 

И проверим себя с помощью отчета Табель учета рабочего времени (Т-13) (Зарплата – Отчеты 

по зарплате): 
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Гуава Г.Г.  фактически он не работал 01.01.2024, его первая рабочая смена была 4-5 января. Его 

график на январь отличается от графика №4, и для него нужно было бы ввести Индивидуальный 

график сменности. Проблема в том, что в этом графике 1 января и так выходной: 

 

И при проведении такого документа норма времени на январь для сотрудника не изменится. 

Получается, что для того, чтобы скорректировать норму времени на 1 января в этом случае нужно 

вводить Индивидуальный график сменности за декабрь. Но ввести и провести документ за 

декабрь по этому сотруднику программа не даст, так как он еще не числился нашим сотрудником. Что 

же делать? Приходит в голову идея принять сотрудника на работу не с 1 января, а со 2 (или с 4) 

января. Но у сотрудника оплата по окладу, и если мы примем его позже, то отработанное время 

будет определено со 2 января, а норма – всё равно за весь январь, и сотруднику не будет начислен 

полный оклад. Можно временно изменить дату приема сотрудника на 31 декабря, ввести для него 

Индивидуальный график сменности за декабрь, а затем вернуть дату приема на 1 января. Но мы 

поступим проще. Так как у нас никто из сотрудников не работал по графику №4 в декабре 

(организация Фруктовый хронометр вообще работает только с января), то мы отредактируем 

календарь самого графика. Удалим рабочую смену 31 декабря: 

 

Переформируем отчет Табель учета рабочего времени (Т-13): 
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Теперь табель правильный. Сравните его с табелем сотрудников Цеха 1. В чем отличие? Какое 

количество отработанных дней рассчитывается для каждого сотрудника? Можно ли теперь, 

ориентируясь на количество отработанных дней, определить количество рабочих смен? 

_____________________ 

В Учебной базе настроена компенсация за питание 500 руб. за каждую рабочую смену, и эта 

компенсация указана как плановое начисления для сотрудников Цеха 2 в Приеме на работу 

списком. Попробуйте выполнить начисление зарплаты за январь и посмотрите, как она 

рассчитается: 
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Модуль 7. Расчет среднего заработка: подробный разбор 

Практика 

 Расчет среднего заработка для отпуска / для командировки 

 Расчет среднего заработка для сотрудников с суммированным учетом рабочего времени, с 

неполным рабочим временем 

 Перевод на оплату по среднему заработку 

 Оплата перерывов для кормления ребенка 

 Сдвиг расчетного периода для среднего заработка 

 Средний заработок только что принятому на работу сотруднику 

 Настройка состава базы для расчета среднего заработка 

 Учет перерасчетов в базе среднего заработка 

 Учет премий в среднем заработке 

 Перерасчет среднего заработка после начисления годовой премии 

 Особенности учета премий для недавно принятых на работу сотрудников 

 Учет индексации при расчете среднего заработка 

 Учет индивидуального повышения заработной платы при наличии в расчетном периоде 

индексации 

 Учет МРОТ при расчете среднего заработка 

Задание 7-10. Учет годовой премии в среднем заработке 

Кейс  

В апреле 2024 всем сотрудникам организации Медиана начисляется годовая премия за 2023 год в 
размере 10%. 

Необходимо начислить аванс и зарплату за март, затем начислить годовую премию в апреле, а 
после – пересчитать всю оплату по среднему заработку с января по март 2024 г. 

1. Аванс и зарплата за март 
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2. Годовая премия в апреле 

 

Для того, чтобы учесть в среднем и районный коэффициент с премии нужно его начислить. Введем и 

проведем Начисление зарплаты и взносов за апрель. И отметим, что если для районного 

коэффициента используется настройка включения в средний заработок пропорционально базе, то 

целесообразно и начисление районного коэффициента настроить непосредственно в документе 

Премия. Как это сделать мы будем разбирать с вами в модуле Модуль 9. Особые условия труда 

(вредные условия труда, северные особенности, дистанционная работа). А в этом модуле просто 

проведем Начисление зарплаты и взносов. 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-9-osobye-usloviya-truda-vrednye-usloviya-truda-severnye-osobennosti-distantsionnaya-rabota.html
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-9-osobye-usloviya-truda-vrednye-usloviya-truda-severnye-osobennosti-distantsionnaya-rabota.html
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3.  Пересчет отпусков 

Перерасчет отпусков выполним с помощью обработки Проверка расчета среднего (Зарплата – 

Сервис – Дополнительные обработки). 

Полезные настройки 

Обработка Проверка расчета среднего — это доработка программы от БухЭксперт8, 

реализованная в виде внешней обработки. Можете скачать обработку и установить ее в свою 

реальную базу ЗУП 3.1 (не доступно при работе во фреш-облаке).  

 

 

https://buhexpert8.ru/1s-zup/otpuska-i-komandirovki/ezhegodnye-otpuska/vneshnyaya-obrabotka-dlya-proverki-i-perescheta-srednego-zarabotka-dlya-otpuskov.html
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Проверим средний заработок в документе-исправлении отпуска для сотрудника Прямова П.П. 
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Почему премия включилась не полностью, хотя она настроена как «полностью учитываемая»? 
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Модуль 8. Учет в нетривиальных ситуациях  

Практика 

 Увольнение по сокращению численности или штата с выплатой выходного пособия и 
компенсации неотработанных дней при увольнении 

 Выплата сохраняемого среднего заработка на период трудоустройства, начисление 
единовременной компенсации вместо сохраняемого заработка  

 Компенсация при увольнении по соглашению сторон – настройка для автоматического 
разделения на облагаемую и не облагаемую часть 

 Восстановление в должности по решению суда, начисление среднего заработка за время 
вынужденного прогула с зачетом выходного пособия, компенсации морального вреда, выплата 
без удержания НДФЛ, если налог не выделен в решении суда, отнесение оплаты вынужденного 
прогула в базе страховых взносов тех месяцев, за которые начислена оплата 

 Смерть Кощеева Кондратия Калистратовича: увольнение в связи со смертью работника, 
больничный умершего сотрудника, особенности учета НДФЛ и взносов по начислениям 
умершему, пособие на погребение и материальная помощь в связи со смертью сотрудника, 
выплата зарплаты родственнику умершего сотрудника 

 Смерть Колобка Глеба Дедовича – малолетнего ребенка сотрудницы Колобок Бабетты 
Бенедиктовны: пособие на погребение и материальная помощь в связи со смертью 
родственника, уведомление СФР о прекращении отпуска по уходу за ребенком, прекращение 
вычета по НДФЛ 

 Выплата аванса по договору ГПХ и окончательный расчет по договору: учет для НДФЛ, 
страховых взносов и в бухучете 

 Списание безнадежного долга сотрудника перед организацией: корректировка взаиморасчетов 
и начисление НДФЛ на сумму прощенного долга 

 Продолжение удержания займа после увольнения сотрудника и отражение неудержанного 
НДФЛ с матвыгоды в 6-НДФЛ 

Задание 8-2. Сохраняемый заработок на период трудоустройства 

Кейс  

Леший Л.Л. так и не устроился на работу спустя 2 месяца после увольнения по сокращению штата, 
и 15.05.2024 он обратился к своему прежнему работодателю – организации Сказочный учет за 
выплатой сохраняемого заработка на период трудоустройства. 

Необходимо зарегистрировать выплату бывшему сотруднику сохраняемого заработка на период 
трудоустройства. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания рекомендуем пересмотреть видео темы 1. Выплаты при увольнении по 

сокращению численности или штата 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-8-uchet-v-netrivialnyh-situatsiyah-v-zup-3-1-uvolnenie-po-sokrashheniyu-smert-rabotnika-vosstanovlenie-v-dolzhnosti-po-resheniyu-suda-avansy-po-gph.html#1
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-8-uchet-v-netrivialnyh-situatsiyah-v-zup-3-1-uvolnenie-po-sokrashheniyu-smert-rabotnika-vosstanovlenie-v-dolzhnosti-po-resheniyu-suda-avansy-po-gph.html#1
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Для регистрации сохраняемого заработка на период трудоустройства на основании документа 

Увольнение вводится документ Выплата бывшим сотрудникам. 

 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-8-uchet-v-netrivialnyh-situatsiyah-v-zup-3-1-uvolnenie-po-sokrashheniyu-smert-rabotnika-vosstanovlenie-v-dolzhnosti-po-resheniyu-suda-avansy-po-gph.html#1
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По умолчанию расчет сохраняемого заработка ведется исходя из рабочих дней по пятидневке. Но 

сотрудник работал по календарю 4-дневной рабочей недели, поэтому для него рассчитан 

среднедневной заработок на 1 рабочий день именно по календарю четырехдневки. Рассчитать 

сохраняемый заработок на период трудоустройства придется вручную. 

По календарю четырехдневки на период с 22.03 по 21.04 приходится 16 рабочих дней, за которые мы 

выплатили сотруднику выходное пособие. Посмотрим сколько рабочих и праздничных дней в периоде 

с 22.04 по 21.05. 

 

17 дней. 

5 161,29 х 17  = 87 741,93 руб. 
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Модуль 9. Особые условия труда (вредные условия труда, 

северные особенности, дистанционная работа) 

Практика 

 Вредные условия труда и льготное пенсионное обеспечение, если спецоценка условий труда 
не проведена: настройка, расчет надбавок и взносов по доп.тарифам, отражение в отчетности 

 Наполнение справочника «Рабочие места», регистрация класса условий труда по результатам 
спецоценки, расчет взносов по доп.тарифам после спецоценки и отражение в отчетности 

 Сокращенное рабочее время, компенсация взамен выдачи молока за вредность – настройка и 
расчет 

 Работа в режиме неполной рабочей недели для сотрудников с льготным пенсионным 
обеспечением по вредности 

 Использование механизма условий труда 

 Расчет остатка дополнительного отпуска за вредные условия труда за фактически 
отработанное время 

 Настройка северных особенностей организации и ее обособленных подразделений, настройка 
штатного расписания и прием на работу в северные подразделения 

 Расчет РК и СН в документах разовых начислений 

 Изменение территориальных условий 

 Учет по обособленным территориям 

 Дистанционная работа: перевод на дистанционную работу, прием на дистанционную работу 
сотрудника из РКС, список дистанционных сотрудников, настройка компенсации расходов 
дистанционным сотрудникам, отражение в отчетности 

Задание 9-3. Работа в режиме неполной рабочей недели для сотрудников с 

льготным пенсионным обеспечением по вредности 

Кейс  

В связи с сокращением объемов производства электросварщик Вспышкин В.В. временно 
переводится на график 4-дневной рабочей недели (пн – чт по 8 часов) на 1 месяц с 1 по 31 марта 
2024. 

Необходимо зарегистрировать перевод сотрудника на график неполной рабочей недели, затем 
сформировать ЕФС-1 подраздел 1.2 за 2024 год и посмотреть, как перевод на график неполного 
рабочего времени будет отражен в записях о стаже сотрудника. 

Так как работа производится в режиме неполной рабочей недели, но полного рабочего дня, и 
перевод на неполный график произведен в связи с сокращением объемов производства, то этот 
период необходимо отразить в записях о стаже с указанием фактически отработанного времени, 
которое нужно рассчитать вручную. 

Зарегистрируем кадровый перевод сотрудника. 
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Перезаполним ЕФС-1 подраздел 1.2. 

 

Никаких изменений не произошло. Так как график настроен как график неполной рабочей недели, то 

работа на таком графике в ЗУП 3.1 не исключается из вредного стажа. Если бы график был настроен 

как график неполного рабочего дня, то период работы на таком графике был бы из стажа исключен. 

Нам необходимо вручную выделить период с 01.03 по 31.03, рассчитать и указать фактически 

отработанное время за период с 1 по 31 марта. 

 

За март Вспышкин В.В. отработал 16 дней. 
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16 : 21.2 = 0,75 = 0 месяцев и 0,75 х 30 = 22 дня 

 

 

 

Модуль 10. Иностранные работники и нерезиденты: 

особенности учета 

Практика 

 Ввод персональных данных и прием на работу иностранных граждан, определение статуса 
застрахованного лица для взносов и налогового статуса для НДФЛ 

 Формирование ЕФС-1 подр. 1.1 для иностранных работников, сведений о застрахованных 
лицах для СЭДО 

 Формирование уведомления о заключении трудового договора и других документов для 
органов МВД 

 Выплата зарплаты иностранцам  

 Увольнение иностранного работника 

 Расчет НДФЛ и формированине 6-НДФЛ для иностранных работников 

 Учет фиксированных авансовых платежей иностранных работников, работающих на основании 
патента, зачет авансов по патенту за прошлые месяцы 
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 Исправление ошибки в учете НДФЛ, когда авансовый платеж по патенту введен после выплаты 
аванса 

 Расчет страховых взносов иностранных работников 

 Уведомление об исполнении обязательств по выплате заработной платы ВКС 

 Доначисление НДФЛ при потере статуса налогового резидента  

 Перерасчет НДФЛ при приобретении статуса налогового резидента 

 Изменение статуса НДФЛ для льготных нерезидентов 

 Отражение неудержанного и излишне удержанного НДФЛ в 6-НДФЛ и списание «остатков» по 
НДФЛ 

Задание 10-4. Уведомление о заключении трудового договора и другие 

документы для органов МВД 

Создадим и дозаполним Уведомления о заключении трудового договора для органов МВД по 

принятым на работу иностранным сотрудникам. 

Пусть уведомления представляются в Управление МВД по г. Москве. 
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Разрешение на работу Тому Крузу не требуется в соответствии с пп.1 п.4 ст.13 Федерального закона 

от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (как 

для постоянно или временно проживающих в Российской Федерации). 
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Разрешение на работу Серкану Болату не требуется по тому же основанию, что и для Тома Круза - в 

соответствии с пп.1 п.4 ст.13 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации» (как для постоянно или временно проживающих в 

Российской Федерации). 
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Также не требуется разрешение на работу для Галыгина В.П. - в соответствии с п. 1 ст. 97 Договора о 

Евразийском экономическом союзе (Работодатели и (или) заказчики работ (услуг) государства-

члена вправе привлекать к осуществлению трудовой деятельности трудящихся государств-

членов без учета ограничений по защите национального рынка труда. При этом трудящимся 

государств-членов не требуется получение разрешения на осуществление трудовой 

деятельности в государстве трудоустройства). 
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Для сотрудников, которым требуется разрешение на работу или патент (Бьорк, Ли Джет, 

Аллабердиев О.С) в уведомлении в строке 3 заполняются реквизиты разрешения на работу / патента. 

Для Хиди Лины дополнительно на основании документа Прием на работу можно сформировать 

Ходатайство иностранного гражданина о привлечении его в качестве 

высококвалифицированного иностранного специалиста. 
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Модуль 11. Резервы отпусков и вознаграждений: 

подробный разбор 

Практика 

 Настройка резерва отпусков 

 Поиск и списание «хвостов» резерва отпусков по уволенным сотрудникам 

 Пошаговая проверка расчета резерва отпусков текущего месяца 

 Настройка формулы расчета резерва отпусков для авторасчета сотрудников, у которых не 
было заработка за последние 12 месяцев 

 Начисление резерва при достижении предельной величины 

 Особенности расчета резерва взносов при методе МСФО 

 Инвентаризация резерва отпусков 

 Настройка резерва на годовую премию 

 Начисление и проверка расчета резерва на годовую премию  

 Использование резерва на годовую премию 

 Инвентаризация резерва на годовую премию 

 Корректировка «хвостов» по резерву на годовую премию 

Задание 11-9. Расчет и проверка резерва отпусков за Ноябрь 2024  

Перед расчетом резерва перезаполним документ Отражение зарплаты в бухучете за Ноябрь 2024 и 

проведем его. 

 

Теперь начислим резерв за Ноябрь 2024. 
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1. Проверка вкладки Начислено  

 

Проверим, есть ли у нас сотрудники с пустым результатом расчета в БУ. Помните, как это сделать? 

Мы уже выполняли такую проверку в Октябре.  

Нулевые суммы в колонке Результат только у Ландышева Л.Л.  

 

По какой причине у Ландышева не рассчитались суммы в БУ? Является ли это ошибкой?__________ 

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

Теперь сверим остатки отпусков. Выведем данные из табличной части в таблицу по команде Еще – 

Вывести список: 
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И сверимся с отчетом (Бухэсперт8) Проверка остатков отпусков на 30.11.2024. 

 

Все остатки отпусков совпадают, так что двигаемся дальше! 

Теперь проверим суммы ФОТ в БУ. Для удобства так же выведем ФОТ сотрудников в таблицу.  

 

И сверим результат с нашим отчетом (Бухэксперт8) Проверка расчетной базы резерва. 

Подробную методику сверки разбирали на примере Октября. 
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Здесь тоже все верно! Идем дальше! 

2. Проверка вкладки Взносы  

 

Сверим эффективную ставку взносов по отчету (БухЭксперт8) Эффективная ставка взносов для 

проверки резервов (Налоги и взносы – Отчеты по налогам и взносам) за период 01.01.2024 по 

30.11.2024. 
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Расхождений нет, за исключением Васильковой. Но мы помним, как определяется её ставка. А если 

не помним, то можно вернуться в задание 5.1.  

Теперь сверим расчетную базу резерва на взносы по отчету (Бухэксперт8) Проверка расчетной 

базы резерва взносов. 
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Здесь тоже расхождений нет! 

3. Проверка вкладки Расчет обязательств и резервов  

 

В первую очередь проверим суммы Накоплено в БУ. 

Сверимся с отчетом  Резервы по оплате труда по сотрудникам за Ноябрь 2024. Помним, что для 

этой проверки документ начисления резерва за Ноябрь 2024 не должен быть проведен. Нас 

интересует колонка Остаток на конец.  
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Сверим итоги отчета с итогами по колонке Накоплено в документе. А вот это уже плохо! У нас 

расхождение по всем суммам Накоплено! И более того, если мы посмотрим на каждого сотрудника, 

то увидим, что по всем сотрудникам суммы Накоплено неверные! 

Из видеоуроков мы знаем причину: разъехались суммы общего резерва и резерва с детализацией по 

сотрудникам. Сформируем отчет Остатки и обороты резервов по оплате труда за Ноябрь 2024. 

  

А вот здесь как раз суммы Остатка на конец как раз-таки совпадают с нашими суммами Накоплено в 

документе. 

Давайте просчитаем разницы: 

 По сумме обязательства: 493 142,53 - 491 019,97 = 2 122,56 руб. 

 По сумме страховых взносов: 146 232,83 – 145 596,07= 636,76 руб. 

 По сумме взносов ФСС НС: 973,26 - 973,66 = -0,40 руб. 

И тут мы должны вспомнить, что в Задании 8 мы скорректировали общие суммы резерва. И вот, как 

это отразилось на суммах Накоплено! 
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Для чего нам нужны суммы Накоплено, влияют ли они на расчет резерва?_______________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Можно ли оставить как есть, или следует исправить эту ошибку?________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

Из-за этой ошибки мы получим неверный расчет резерва в разрезе сотрудников, а значит и итоговые 

суммы будет неверны. Расхождение обязательно нужно устранить! Мы будем приравнивать общую 

сумму резерва к сумме резерва по сотрудникам.  

Прошлый месяц мы уже закрыли, и возвращаться в него не будем. Сделаем исправление текущим 

месяцем. Воспользуемся документом Резервы по оплате труда с типом Корректировка. В нем 

заполним только вкладку Обязательства и резервыв (сводно) – внесем суммы разниц, которые мы 

рассчитали выше. 

 

Проверим, что наша корректировка отразилась в отчете т Остатки и обороты резервов по оплате 

труда за Ноябрь 2024. 

 

Да, все отлчино! Сама Корректировка отразилась в колонке Начислено, и Остаток на конец теперь 

соответвует отчету по сотрудникам!  

Перезаполним насисление резерва за Ноябрь 2024. 



 
Продвинутый курс по 1С:ЗУП 3.1 – фрагменты рабочих тетрадей 

59 
 

 

Ура! Теперь и здесь суммы Накоплено верны! 

И теперь мы знаем, почему нельзя корректировать только итоговую вкладку Обязательства и 

резервы (сводно)! 

Проверим также суммы Накоплено в НУ. Возможно и там потребуется корректировка? 

 

К счастью, здесь все хорошо!  

Переходим к проверке сумм Зачтено.  
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Проверим суммы в БУ: 

 Зачтено обязательства: 561 017,81 - 493 142,53 = 67 875,28 руб. 

 Зачтено страховых взносов: 166 595,42 - 146 232,83 = 20 362,59 руб. 

 Зачтено взносов ФСС НС и ПЗ: 1 102,12 - 973,26= 128,86 руб.   

Прекрасно! 

Теперь проверим результат расчета в НУ. Здесь мы видим, что итоговые суммы  Зачтено не равны 

суммам Исчислено.  

 

Как Вы думаете, почему?________________________________________________________________ 

Проведем документ и посмотрим отчет Резервы по оплате труда по сотрудникам, сформируем его 

за период с начала года. 



 
Продвинутый курс по 1С:ЗУП 3.1 – фрагменты рабочих тетрадей 

61 
 

 

Обратим внимание на итоговую сумму в колонке Начислено. О чем нам говорит эта сумма?________ 

______________________________________________________________________________________ 

Да, Вы правы, достигнута предельная величина резерва в налоговом учете. 

 

Отлично! С вкладкой Расчет обязательств и резервов на этом закончено! 
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4. Проверка вкладки Обязательства и резервы по сотрудникам 

 

Сверимся с отчетом отчету (Бухэксперт8) Сведения для отражения зарплаты в бухучете по 

физлицам. 

 

Здесь интересно будет обратить внимание Колокольчикова. Его зарплата отнесена на два способа 

отражения: 26 и 44. И в резерве тоже разбивка на две строки.  

В случае нескольких способов отражения разбивка начисленного резерва происходит 

пропорционально зарплате. 
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Давайте проверим расчет. Общие суммы резерва этого сотрудника посмотрим на предыдущей 

вкладке в колонках Зачтено. 

 

И просчитаем разбивку между способами отражения вручную на примере обязательства: 

Обязательство в БУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 12 703,31 = 2 512,52 руб. 

 Счет 26: 10 1400 / 126 400 *12 703,31 = 10 190,79 руб. 

Обязательство в НУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 6 756,64 = 1 336,36 руб. 

 Счет 26: 101 400 / 126 400 * 6 756,64 = 5 420,28 руб. 

Страховые взносы в БУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 3 810,99 = 753,76 руб. 

 Счет 26: 101 400 / 126 400*3 810,99 = 3 057,23 руб. 

Страховые взносы в НУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 2 026,99 = 400,91 руб. 

 Счет 26: 101 400 / 126 400 * 2 026,99= 1 626,08 руб. 

Взносы ФСС НС и ПЗ в БУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 25,41 = 5,06 руб. 

 Счет 26: 101 400 / 126 400 * 25,41 = 20,38 руб. 

Взносы ФСС НС и ПЗ в НУ: 

 Счет 44: 25 000 / 126 400 * 13,51 = 2,67 руб. 

 Счет 26: 101 400 / 126 400 * 13,51 = 10,84 руб. 
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5. Проверка вкладки Обязательства и резервы (сводно) 

 

Здесь проверим, что общие итоги сходятся с вкладкой Обязательства и резервы по сотрудникам.  

На этом проверка резерва за ноябрь завершена! 

 

Модуль 12. Охрана труда: подробный разбор 

Практика 

 Настройка подсистемы охраны труда и рабочих места охраны труда 

 Подготовка к специальной оценке условий труда 

 Регистрация результатов специальной оценки условий труда 

 Доначисление надбавки за вредность и перерасчет страховых взносов после ввода данных 
спецоценки 

 Формирование декларации соответствия условий труда требованиям охраны труда 

 Отражение результатов специальной оценки условий труда в регламентированной отчетности 

 Учет вредных факторов по рабочим местам 

 Ввод начальной информации по медосмотрам 

 Регистрация периодических и предварительных медосмотров, отражение информации о 
медосмотрах в регламентированной отчетности 

 Регистрация психиатрического освидетельствования сотрудников 

 Учет СИЗ: номенклатура СИЗ, нормы выдачи СИЗ на рабочих местах, размеры СИЗ для 
сотрудников, ввод остатков СИЗ, планирование выдачи СИЗ, выдача, списание и продление 
срока носки СИЗ 

 Регистрация инструктажей по охране труда 

 Учет несчастных случаев на производстве 

Задание 12-2. Рабочие места охраны труда 

Подсказка 

Перед выполнением задания пересмотреть видео темы 2. Рабочие места охраны труда 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-12-ohrana-truda-podrobnyj-razbor.html#2
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1. Познакомьтесь с рабочими местами организации Крон-Ц. 

Охрана труда – Рабочие места 

 

Чем рабочее место отличается от позиции штатного расписания?  

Проанализируйте, сколько рабочих мест создано для позиции Инженер, 1 категория /Отдел 

установки и эксплуатации оборудования 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-12-ohrana-truda-podrobnyj-razbor.html#2
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2. Посмотрите, кто из сотрудников на каких рабочих местах числится по состоянию на 01.09.2024.  

Охрана труда – Отчеты по охране труда – Рабочие места охраны труда 

Есть ли сотрудники без рабочих мест?  

 

Является ли ошибкой, что сотруднику Картункову К.К. не назначено рабочее место? _____________ 

Есть ли такое рабочее место, на котором посменно работают несколько сотрудников? 
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Модуль 13. Воинский учет: подробный разбор 

Практика 

 Настройка воинского учета: подключение воинского учета в настройках кадрового учета, 
назначение ответственного сотрудника, указание категорий воинского учета для должностей  

 Ввод начальных данных воинского учета сотрудников 

 Формирование приказа об организации воинского учета, плана работ по осуществлению 
воинского учета и карточки учета организации 

 Ввод данных воинского учета для нового сотрудника и передача сведений о приеме сотрудника 
в военкомат 

 Передача сведений об увольнении сотрудника 

 Проведение сверки данных воинского учета с военкоматами и ее отражение в карточке 
гражданина, подлежащего воинскому учету 

 Регистрация сообщений об изменении данных сотрудников в военкомат 

 Формирование отчетов воинского учета 

 Учет бронирования граждан и отчетность по бронированию 
 

Задание 13-5. Сверка данных воинского учета 

Кейс  

03.10.2024 организация Крон-Ц проводит внутреннюю сверку данных воинского учета сотрудников 

с документами воинского учета, а 07.10.2024 направляет списки для сверки в военкоматы. 

Необходимо зарегистрировать проведение внутренней сверки по всем сотрудникам, сформировать 

список граждан для сверки с военкоматами, зарегистрировать проведение сверки с военкоматами и 

посмотреть, как информация о прохождении сверки будет отражена в карточке гражданина, 

подлежащего воинскому учету. 

 

Подсказка 

Перед выполнением задания пересмотреть видео темы 2.3. Сведения воинского учета сотрудников 

 

 

1. Внутренняя сверка данных 

Регистрируем документом Сверка с документами воинского учета. 

https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-13-voinskij-uchet-podrobnyj-razbor.html#23
https://buhexpert8.ru/kurs-zup-3-1/pro-zup-pro-zup/pro-zup/modul-13-voinskij-uchet-podrobnyj-razbor.html#23
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Кадры – Воинский учет – Сверка карточек воинского учета 

 

2. Сверка с военкоматами 

Отчет Список граждан для сверки с военкоматом (Кадры – Кадровые отчеты – Отчетность для 

военкоматов) 
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Номера из списка после проведения сверки с военкоматом регистрируем документом Сверка с 

военным комиссариатом. 

Кадры – Воинский учет – Сверка карточек воинского учета 

 

3. Отражение сверки в карточке гражданина, подлежащего воинскому учету 

 
 

До встречи на курсе! 
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